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PROPUESTA DE LA CONCEJAL DE HACIENDA
SOBRE APROBACION INICIAL DEL
PRESUPUESTO GENERAL DE LA
CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2012.

Visto el expediente del Presupuesto General del Ejercicio 2012, compuesto por
los Presupuestos del Ayuntamiento y de las sociedades privadas municipales
PROINVITO,S.A. y CEDETO, S.L., e integrado por Memoria, Bases de Ejecucidn,
Estados de Ingresos y Gastos, Anexos de Inversiones y de Personal, Estado de prevision
de la evolucion de la Deuda, Informe Econdémico Financiero y Previsiones de Ingresos y
Gastos de las sociedades privadas municipales PROINVITO, S.A. y CEDETO, S. L.

Visto el Informe Econémico Financiero que figura en el expediente y
considerando lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, y demss de aplicacién al caso, se propone al Pleno de la
Corporacién la adopcion de los siguientes acuerdos:

PROPONGO:

Primero.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General del Ayuntamiento de
Totana para el Ejercicio 2012, compuesto por los Presupuestos del propio
Ayuntamiento y de las sociedades privadas municipales PROINVITO, S. A. ¥
CEDETO, S.L., cuyos Estados de Ingresos y Gastos consolidados presentan el resumen
por Capitulos expresados en anexo a esta propuesta

Segundo.- Aprdbar las Bases de Ejecucién de!l Presupuesto General para 2012,
que figuran en el expediente.

Tercero.- Aprobar la Plantilla de Personal para el Ejercicio 2012, que
comprende los créditos de personal activo y la dotacién de las vacantes a cubrir en el
presente ejercicio, que figura en el anexo de personal del Presupuesto.

Cuarto.- De conformidad con lo dispuesto en la Base de Ejecucién Décimo
Quinta, aprobar la concertacién de operaciones de refinanciacién de la deuda viva
financiera existente, siempre que las condiciones de refinanciacion pactadas supo:gan
una mejora apreciable en su conjunto respecto de las operaciones a refinanciar,
autorizando a la Alcaldia Presidencia para su concertacion.

Quinto.- Facuitar a la Alcaldia Presidencia para la ejecucién de tramites y firma
de cuantos documentos, tanto publicos como privados fuesen precisos en orden al
efectivo cumplimiento de los acuerdos anteriores.
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Sexto.- Exponer al Pablico este acuerdo de Aprobacidn Inicial mediante anuncio
en el BORM por plazo de 15 dias, durante los cuales, los interesados podran presentar
las reclamaciones que estimen convenientes ante el Pleno, estas reclamaciones seran
resueltas por el Pleno en el plazo de un mes. En caso de que no se presentaran
reclamaciones durante el periodo de exposicion publica se considerara definitivamente
aprobado el Presupuesto General para el ejercicio 2012.

Totana, 21 de Noviembre de 2011

LA CONCEJAL DE HACIENDA




C.LF.: P-3003800-8

— =
©
SMH
- :
©c R
1m.m
+ 25
0 =T
%WW
=
To®
-9
=E
T
=
|

T5 4B
Q o«
5 S
<I ..
Z S
= 5

=
e S
o 1T]
2 3
15
U]
[1T]
o
S
P
=2

-
-
NE}
[&]
3
=
=
%3]
C
<]
Q
&
]
o
o
N
i
[n I

DE LA

LEAL v NOBLE
UDAD pe TOTANA

AYUNTAMIENTO

L«

4.

£9°ILY'LPTIT  £S'SST'STL PI66TCOPy 96'9LL6II°TT [9°1L9°L¥T9T  €5°SSTSSP  pI'66TE0vy 96'91168¢1Z | “DVAITOSNOD 'IV.LOL
STLEL'SPI'T  |STIPI'SS 06'265°8S0°T |00°E LY'6TI'STI €L'890°LE pLSSO6L  |00°SO0°TI HAIINVNIA "dO TV.LOL
LE'0S0°9P9 STIP1'S8 TI'L06'09S  [00°T PL‘090"6L 00°0 pL'SSO6L  |00°S 6 OINLIdVD
8L'989°L6FT  [00°0 8L°58Y°L6¥ 1 [00°T £L°890°6¥ £L°890°LE 00°0 00°000°Z1 8 OINLIdVD
00°0 000 SVHUAIONVNIA DOVHAdO
SY'PECELE'PT  |8TVITOPY PTOOLPPET [96°CLI'68E1T [9T°THS6LI'OT  [08°981 81y  {OF'ErTvTey |96'TIILLEIZ | "DNVNIA ON 'dO ‘TV.LOL
88°C90°66€°T  [00°000'F 00°000'€S  [88°COO'THE T [8TOPP6TTT  |00°0 ST'PEV6LIT |00°T10°0S TVLIAVD 3d "OIDVIAdO
88°SLL"089 000 00°0 88°6LL°089  [8TIRKGITT  |00°0 STYEF'6L1T |00°LO0CS L OTNLIdVD
00°88T°81L 00°000'f 00°000°cS  |00°88T°199 00°s 00°0 00°0 00°S 9 ONLLIdVD
09°0L8°PL6'TT  |ST'PIT9E9 PTO0L'T6TT |80°0S0°LP0'0T |88°S60°068°€T  |08°981'8IF  [ZI°608°pHIT [96°660°.2€1Z [INHATNIOD "'OLDVAALO
00°0 0 0 0 00%00°91 000 00°000'9 00°+00°01 ¢ OTNLIdVD
00°€LETEE 00°0 000 00°€LETEE T€9L6'STLL  |00°000°061  [1+°9Z5°T1T  l066vF Eiv'L ¥ OTNLIdVD
TC6OL'TIST  |00°000°9 oL‘syzoE  |os‘ezssiL  [es'sizizere  |08°981'8TC  |IL'TSTOTOT |90°9bL'LLE'D ¢ OTINLIdVD
S'6FISTVE  |PT606' 97 PE696' 181 (PEOLL'9GT'L  |00°006°0SS 00°0 00°0 00°006°0SS 7 OINLIdVO
9L'8L0°SOP'OT  |¥0°S0T €8S vl‘l6v'6L  [8STRETYL'G  [00°000°SLY'9  |0O'O 00°0 00°000°SLY'9 1 OTNLIdVD

TVLOL OLATHAD "ANIOYd 'OLAV TVLOL | 01dad) | ANIOYWd | "OLAV SVITIONVNIA ON "HHAdO

SOLSVO SOSHHONI




Plaza de la Constitucién,_‘l.

AYUNTAMIENTO o PG 6w d1 81 51
DE LA b

LEAL v NOBLE

22| cIUDAD e TOTANA

Web: www.totana.es

E-maik: info@ayto-totana.net

NUM. REGISTRO ENTIDAD: 01300392
C.1LF.: P-3003800-8

PRESUPUESTO

GENERAL

EJERCICIO 2012




.....

2 [| CIUDAD b TOTANA

q

AYUNTAMIENTO
DE LA

LEAL vy NOBLE

Plaza de la Constitucion, 1.

30850 TOTANA (Murcia)

Telf.: 968 41 81 51

Web: www.totana.es

E-mail: info@ayto-totana.net

NUM. REGISTRO ENTIDAD: 01300392
C.LF.: P-3003900-B

MEMORIA

EXPLICATIVA




o Plaza de la Constitucion, 1.

30850 TOTANA (Murcia)
AYUN"I};?LIXHENTO Telf 966 41 81 51

Web: www totana.es

LEAL vy NOBLE E-mail: info@ayto-totana.net
NUM. REGISTRO ENTIDAD: 01300392
C.LF.: P-3003900-8B

AT CIUDAD o TOTANA

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO 2012

MEMORIA

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 168 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), y 18 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se redacta la presente Memoria del Presupuesto General del Ayuntamiento
para el ejercicio 2012, explicativa de su contenido y de las principales modificaciones
que presenta en relacion con el del gjercicio 2011 resumiéndose dicha comparacion en
cuanto al Presupuesto del Ayuntamiento, en el cuadro siguiente:

INGRESOS GASTOS
OPER. NO
FINANCIERAS 2012 2011 DIF. 2012 2011 DIF.
CAP{TULO 1 6.475.000,00 6.200.002,00 4.49%| 9.742.382,58 10.630.384,26  -8'35%
CAPITULO 2 550.900,00 900.500,00 -38'82%| 7.196.770,94 8.602.77244 -1634%
CAPITULO 3 6.877.746,06 5.197.727,53 232'32%| 2.775.5623,56 1.670.38547 66"16%
CAPITULO 4 7.413.44990 7.548.35367 -179% 332.373,00 881.370,00 -62'20%
CAPITULO 5 10.004,00 18.303,00 -45'34% 0.00 0,00 000%
Operaciones Corrientes | 21.327.099,96 19.864.886,20  7°36% | 20.047.050,08 21.784.912,27 -7°98%
CAPITULO 6 500 3.087.281,00 -99'99% 661.288,00 258269206 -7440%
CAPITULO 7 50.007,00 211.175,00 -76'32% 680.775,88 722.903,25 -11'92%
Operaciones de Capital 50.012,00 3.298.456,00 -98'48% | 1.342.063,88 3.305.595,31 -59'40%
TOTAL OP.NO
FINANC. 21.377.111,96 23.163.342,20 .7'71%|21.389.113,96 25.090.507,58 -14'75%
OPERAC.
FINANCIERAS
CAPITULO 8 12.000,00 12.000,00 Q00% 1,00 1,00 0'00%
CAPITULO 9 500 2500.004,00 -59'99% 2,00 584.837,62 -99'99%
TOTAL OP. FINANCIER. 12.005,00 2.512,004,00 -89'52% 3,00 684.538,62 -99'99%
TOTAL PRESUPUESTO |21.389.116,96 25.675.346,20 -16'69% |21.389.116,96 25.675.346,20 -16'69%

Conforme al cuadro anterior, debe destacarse lo siguiente en relacién con el
Presupuesto de 2012 los siguientes extremos:
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A.- Nivelacién Presupuestaria.

Los Presupuestos que componen el Presupuesto General del ejerciciol‘ 2012 se
presentan sin déficit inicial, por lo que este Presupuesto se ha elaborado de
conformidad con lo dispuesto en el art. 165.4 TRLHL.

¢

B.- Estructura Presupuestaria.

La estructura del Presupuesto General para 2012 esta adaptada a la Orden
EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura
presupuestaria de las Corporaciones Locales. De igual forma, en el estado de gastos
se acompafia la clasificacion por programas, grupos de programas y areas de gasto,
todo ello de conformidad con la organizacidn interna del Ayuntamiento.

C.- Gastos.

Los gastos iniciales del Presupuesto municipal del ejercicio 2012 se reducen un
16,69 % respecto de los créditos iniciales del Presupuesto del ejercicio 2011,
indicandose respecto de los mismos lo siguiente:

1.- En las operaciones no financieras se produce una disminucién de un 14,75 %
respecto de los capitulos correlativos de 2011, como muestra de la politica de
contencién en el gasto llevada a cabo en este ejercicio en coherencia con la situacion
de crisis econdomica que estamos atravesando, y continuando de igual modo la
trayectoria de los ejercicios anteriores.

Asi, las operaciones corrientes (Capitulos 1 a 4) se reducen en conjunto un 7,98
%, pudiendo destacar:

- Gastos de Personal (Capitulo 1): se reduce un 8,35 %, debido a la
optimizacion de efectivos llevada a cabo, de forma que las bajas se cubren con
el personal activo sin contratacién de nuevo personal, y de forma que el nuevo
servicio quede cubierto a menor coste que antes. Los créditos de personal se
estiman suficientes para dar cobertura presupuestaria a las plazas de la
Plantilla de personal aprobada conjuntamente con el Presupuesto que se
estiman necesarias para cubrir adecuadamente los servicios municipales que
actualmente se vienen prestando, e igualmente a las vacantes en dicha
Plantilla que, en su caso, sea necesario cubrir éste afio. En resumen, los
gastos de personal reflejados en el Estado de Gastos responden a las
necesidades de personal en el momento de la confeccidon del Presupuesto por
lo que, si durante la ejecucién de dicho Presupuesto se incrementara la
Plantilla, o se produjeran reorganizaciones administrativas que requirieran
mayor esfuerzo presupuestario, se deben generar los créditos necesarios para

tales gastos.
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- Gastos de bienes corrientes y servicios (Capitulo 2): se reducen un 16,34 %
como consecuencia de la politica de contencion del gasto llevada a cabo en
este ejercicio, especialmente en contratos de servicios de fuerte impacto
econémico (RSU, Limpieza Viaria, Limpieza de Interiores, etc.).

- Gastos financieros (Capitulo 3). se incrementan un 66,16 % por las
operaciones de refinanciacién de la deuda realizadas en el ejercicio 2.010, y
que colocaran al Ayuntamiento en mejor situacién econémico financiera dado
el diferimiento de los pagos previstos para este afio.

- Transferencias Corrientes (Capitulo 4): disminuye un 62,29 % debido al grave
momento de tesoreria que se presenta en estos momentos.

Por su parte, las operaciones de capital (Capitulos 6 y 7) se reducen un 59,40 %
fruto de la misma politica de contencion del gasto antes enunciada. Se presupuesta la
gjecucion del Plan de Obras y Servicios 2012 como ampliable debido a que el
presupuesto de la CARM no esta aprobado y no sabemos en que medida saldra este
programa de inversiones. La financiacion de las inversiones del Presupuesto de 2011
se efectuara fundamentalmente con recursos propios.

2.- En las operaciones financieras (Capitulos 8 y 9) se produce un detrimento del
99,99 % debido a que durante el ejercicio 2012 se va a solicitar al Ministerio de
Economia y Hacienda la firma de un préstamo sindicado que englobe todas las
operaciones actuales, aumentando el plazo de amortizacién y la carencia de capital de
las mismas.

D.- Ingresos.

Los ingresos de 2012 también se reducen un 16,69 % respecto de las
previsiones de 2011, siendo las principales novedades en materia de ingresos que
supone este Presupuesto respecto del pasado afio las siguientes:

1.- Las operaciones no financieras del Estado Ingresos se han calculado de
forma prudente teniendo en cuenta los resultados obtenidos en el avance de la
Ejecucién del Presupuesto de 2011, y las diferentes medidas fiscales adoptadas,
distinguiendo lo siguiente:

En cuanto a las operaciones corrientes (Capitulos 1 a 5), se producen las
siguientes diferencias respecto de los correlativos capitulos de Ingresos del ejercicio
2011:

- Los Impuestos Directos (Capitulo 1) se mantienen en términos similares al
2011, incrementandose solo un 4'49 % por el incremento de padrones de
recaudacion de los tributos.

- Los Impuestos Indirectos (Capitulo 2) disminuyen un 38'82 % motivado por la
baja recaudacion del ICIO respecto al ejercicio 2.011, creemos que :notivado
por la precaria situacion econdémica generalizada.
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- Sin embargo, las Tasas, precios publicos y restantes conceptos incluiios en el
Capitulo 3 experimentan un fuerte incremento del 32,32 %, motivado
principalmente por el incremento de la Tasa de recogida de RSU .

- Las transferencias corrientes (Capitulo 4) quedan estabilizadas, disminuyendo
solo un 1'79%, ya que se considera que las administraciones central y
autonomica mantendran el fiujo de transferencias, para el mantenimiento de
los servicios que actualmente presta este Ayuntamiento.

- Por dltimo, los ingresos patrimoniales del Capitulo 5 experimentan una brusca
caida de un 45.34 % por las menores expectativas de ingresos en este
capitulo.

En cuanto a las operaciones de capital, disminuyen en conjunto un 98,48 %
debido a las menores expectativas existentes en cuanto a la percepcion de
subvenciones de capital del Capitulo 7, debido a los recortes presupuestarios
impuestos a todas las Administraciones que conceden este tipo de subvenciones, y que
l6gicamente repercuten sobre los Ayuntamientos perceptores de las mismas.

2.- En las operaciones financieras (Capitulos 8 y 9) no se va a recurrir a la

financiacién a través de podlizas de tesoreria, ni nuevos préstamos a large plazo que
incrementen el volumen de préstamo existente en la actualidad.

Totana, 21 de Noviembre de 2011

LDESA PRESIDENTA

el Maria Sanchez Ruiz
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PRESUPUESTO 2012 - RESUMEN POR CAPITULOS

OPERACIONES NO FINANCIERAS -~~~ |INGRESOS = |GASTOS -

1.- OPERACIONES CORRIENTES .

CAPITULO 1 6.475.000,00 9.742.382,58
CAPITULO 2 550.900,00 7.196.770,94
CAPITULO 3 6.877.746,06 2.775.523 56
CAPITULO 4 7.413.449,90 332.373,00
CAPITULO 5 10.004,00 0,00

21.327.099,96 20.047.050,08

2.- OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 5,00 661.288,00
CAPITULO 7 50.007,00 680.775,88
Total Operaciones de Capital 50.012,00 1.342.063,88
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS | - :21.377.111,96] = '21.389.113,96
OPERACIONES FINANCIERAS .~ |INGRESOS ' ' |GASTOS

CAPITULO 8 12.000,00 1,00
CAPITULO 9 5,00 2,00
[TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS | 1200500 3,00

TOTAL PRESUPUESTO 2012 21.389.116,96 21.389.116,96
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BASES DE EJECUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA
EL EJERCICIO DE 2012

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Por las presentes Bases y su acuerdo Plenario correspondiente se aprueba el
Presupuesto General del Ayuntamiento de Totana y sus normas presupuestarias para 2012,
compuesto por el Presupuesto del mismo Ayuntamiento y el de las sociedades privadas, la sociedad
privada municipal Promocion Industrial y de Vivienda de Totana, S. A. (PROINVITOSA. Y la
sociedad privada municipal Centro Especial de Empleo CEDETO, S. L.

SEGUNDA.- En el Estado de Ingresos del Presupuesto consolidado estdn previstos recursos por
importe de 26.247.671,63 euros que financiaran los créditos concedidos en el Estado de Gastos por
importe de 26.247.671,63 euros, por lo que resulta el Presupuesto General para 2012 equilibrado y
sin déficit inicial, de conformidad con lo dispuesto en el art. 165.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, que aprueba el Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (TRLHL), presentando estado de consolidacién resumido por Capitulos anexo a estas
Bases de Ejecucion.

TERCERA.- 1.- De conformidad con lo dispuesto en la Orden EHA 3565/2008, de' 3 de
diciembre, del Ministerio de Economia y Hacienda, por la que se aprueba la estructura de los
Presupuestos de las entidades locales, la clasificacion por programas de los Gastos del Presupuesto
serd la siguiente:

Area de | Politicade | Grupo de Denominacién
Gasto Gasto Programa
1 13 132 | Seguridad Ciudadana
1 13 134 | Proteccién Civil
1 15 151 | Urbanismo
1 15 152 | Vivienda y Suelo
i 15 155 | Planificacién y Desarrollo Sostenible
1 16 161 | Agua Potable
1 16 162 |R. 8. UL
1 16 164 | Cementerio
1 17 172 | Medio Ambiente
1 17 175 | Produccion bienes piblicos de caracter social
2 23 230 | Servicios Sociales
2 23 231 | Accidn Social
2 23 233 | Mayores y Dependencia
2 23 234 | Discapacidad. Centro Ocupacional
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2 23 235 | Mujer e Igualdad de oportunidades
2 24 241 | Fomento y Empleo
3 31 313 | Sanidad. Actividades.
3 31 314 | Salud Publica y Consumo
3 32 320 | Educacion
3 32 321 | Escuela Infantil
3 32 330 | Cultura
3 33 338 | Festejos
3 33 339 | Juventud
3 34 341 | Deportes
4 41 414 | Pedanias, Agricultura, Ganaderia, Agua
4 42 422 | Industria, Energias Alternativas, Transporte
4 43 4311 Comercio y Artesania
4 43 432 | Turismo
4 43 434 | La Bastida
4 49 491 [ Nuevas Tecnologias
9 91 912 | Presidencia y Relaciones Institucionales
9 92 920 | Administracién General
9 92 921 | Servicios de caracter gral. Departamento de compras
9 92 924 | Participacion Ciudadana '
9 93 931 { Hacienda y Contratacién
0 01 011 | Deuda Publica

2.- A propuesta de la Intervencion, la Alcaldia Presidencia podré incorporar al Presupuesto General
para 2012 nuevos codigos de clasificacién por programas y/o econdémica cuando ello fuere preciso
para adecuar las previsiones de créditos presupuestarios a la realidad de los gastos del
Ayuntamiento.

CAPITULO I

DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES

CUARTA - 1.- Los créditos para gastos se destinaran exclusivamente a la finalidad especifica para
la que hayan sido autorizados en el Presupuesto General del Ayuntamiento o sus modificaciones

debidamente aprobadas.

7.- Sin perjuicio de la desagregacién con que hayan de aparecer a los efectos de control contable,
segun dispone el articulo 167.4 del TRLHL, los créditos autorizados tienen caracter limitativo en
cuanto a los siguientes niveles de vinculacion:

a. Respecto de la clasificacién por programas, el drea de gasto.

b. Respecto de la clasificacion econdmica, el capitulo.
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3.- La Alcaldia Presidencia, a propuesta de la Intervencion, determinara la codificacién de los
gastos que, no teniendo asignado crédito inicial especifico en el estado de gastos del Presupuesto,
sea preciso realizar y, por su naturaleza econémica y por programas, pertenezcan a una bolsa de
vinculacion existente. Junto con la determinacion de la codificacién se fijara la cuantia del crédito
presupuestario y su inclusion en el Presupuesto General.

4.- Por la Intervencién Municipal se dictardn las normas precisas para el control de los créditos
asignados a cada grupo de programa, que podra efectuarse a dicho nivel para mejor conocimiento y
control de sus gastos por las Concejalias afectadas, asi como para la efectiva constancia y
documentacién de los cambios que por aplicacién de lo dispuesto en la presente Base respecto de
la vinculacién juridica de los créditos se produzcan en la cuantia de las diferentes partidas de
gastos y sean necesarias para su contabilizacion.

QUINTA.- No se configuran créditos plurianuales en el presente Presupuesto, consignandose para
aquellas inversiones a ejecutar en varios ejercicios los gastos e ingresos correspondientes a la
presente anualidad 2012.

SEXTA. - 1.- Se configuran como créditos ampliables los que a continuacién se relacionan:

a. Todas las partidas de los Capitulos I, Il y IV del Estado de Gastos del Presupuesto, en la
misma cuantia que el importe de la subvencion o aportacion de caracter finalista para
gastos corrientes imputable a dichas partidas que haya sido reconocida en firme en
favor del Ayuntamiento y no esté prevista inicialmente en el Estado de Ingresos del
Presupuesto.

b. Todas las partidas del Capitulo VI y VII del Estado de Gastos del Presugpuesto, en la
misma cuantia que el importe de la subvencién o aportacion de capital de caracter
finalista imputable a dichas partidas que haya sido reconocida en firme en favor del
Ayuntamiento y no esté prevista inicialmente en el Estado de Ingresos del Presupuesto.

¢. Partida de gastos 161.221.01 por el importe a que asciendan los ingresos procedentes
del concesionario del servicio publico de abastecimiento de agua potable, destinados al
abono de las facturas de [a compra en alta de agua potable.

d. Partida de gastos 011.931.01 por el importe de las operaciones de tesoreria nuevas o de
renovacion de las existentes, y operaciones de refinanciacion de préstamos a largo
plazo, concertadas durante el ejercicio, desglosindose en sus correspondientes
divisionarias.

2.- Se autoriza a la Intervencién municipal para la tramitacion y adecuada contabilizacién de las
ampliaciones de crédito producidas, quedando constancia en ¢l expediente de los medios o recursos
que van a financiar el mayor gasto.

SEPTIMA.- 1.- La aprobacién de las trasferencias de crédito queda atribuida a los siguientes

organos:
a. A la Alcaldia Presidencia cuando se efectiien entre créditos de la misma drea de gasto.
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b. A la Alcaldia Presidencia cuando se efectien entre créditos de personal de diferente
area de gasto.
¢. Al Pleno del Ayuntamiento, en los casos no previstos en los apartados anteriores.

2.- La Alcaldia Presidencia, a propuesta de la Intervencion, determinara la codificaciéon de los
gastos que, no teniendo asignado crédito inicial especifico en el estado de gastos del Presupuesto,
sea preciso realizar y, por su naturaleza funcional, pertenezcan al Capitulo 1 de gastos « a un grupo
de funcién en el que existan créditos susceptibles de transferencia en la forma determinada en la
presente Base. Junto con la determinacion de la codificacién se fijard la cuantia del crédito
presupuestario generado por transferencia, y se dispondra su inclusién en el Presupuesto General.

OCTAVA - 1.- Generan autométicamente crédito en el Estado de Gastos, mediante la tramitacion
del oportuno expediente de modificacién de crédito, los ingresos que a continuacién se indican y
en la forma que se sefiala:

a. Subvenciones para gastos corrientes de cardcter finalista no previstos inicialmente en el
presente Presupuesto, mediante la creacién de las partidas de gastos necesarias para la
aplicacion de los citados recursos a la finalidad para la que fueron concedidos.

b. Subvenciones para gastos de capital de cardcter finalista no previstos inicialmente en el
presente Presupuesto, en la misma forma y condiciones que las sefialadas e.: el apartado
1 de la presente base.

2.- Por la Intervencién municipal se tramitara el oportuno expediente de modificacion de crédito
codificando la nueva partida de gasto generada por la subvencidn concedida, atribuyéndole el
grupo de programa y clasificacién economica que correspondan conforme a la naturaleza del gasto.

3.- De las generaciones de crédito producidas se dard cuenta al Pleno de la Corporacién en la
Cuenta General de cada ejercicio, salvo que por aquel se determine otro procedimiento.

NOVENA .- 1.- Quedan incorporados a los Presupuestos Generales de 2012 los Remanentes de
Crédito no utilizados definidos en el art. 98 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, procedentes
de:
a. Los créditos extraordinarios, suplementos de crédito y transferencias de crédito que hayan
sido concedidos o autorizados, respectivamente, en el tltimo trimestre del ejercicio 2011.
b. Los créditos por operaciones de capital.
¢. Los créditos autorizados en funcidn de la efectiva recaudacion de los derechos afectados.

2.- La efectiva incorporacion de estos Remanentes de Crédito se formalizard mediante la
tramitacion del oportuno expediente en el que, previo informe de la Intervencién, se podra
modificar la denominacién y finalidad del gasto incorporado, siempre que no esté financiado con
recursos especificamente destinados a dicha finalidad, debiendo quedar acreditado en cualquier
caso:

* La denominacion de la partida de gastos de 2011.

* La partida correlativa del Presupuesto de 2012.

* La cuantia de los créditos incorporados.
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* Los recursos que han de financiar la incorporacion de créditos.
* El concepto presupuestario del Estado de Ingresos.

CAPITULOQ IIL

PROCESQO DE GASTO E INGRESO

DECIMA .- 1.- No podr4 adoptarse ninglin acuerdo ni realizarse ninguna actividad que implique
gasto para el Ayuntamiento sin que en el expediente se acredite la existencia de crédito suficiente
para ello, estando obligados todos los drganos, empleados municipales y terceros que se relacionen
con el Ayuntamiento a someterse en la realizacidon de gasto al procedimiento establecido en el
Plan, Econémico Financiero 2009 - 2015, aprobado por el Pleno de la Corporacion.

El acuerdo o acto realizado contraviniendo dichas normas sera nulo de pleno derecho y no
generard obligacion de ningin tipo para el Ayuntamiento, sin perjuicio de la exigencia de
responsabilidades corporativas, disciplinarias o econémicas que procedan por dicha infraccion.

2.- Se faculta a la Intervencién Municipal para regular la agrupacion de las fases de
Autorizacién, Disposicién y Reconocimiento de la Obligacion del Gasto en un sélo acto
administrativo, asi como para sustituir la firma en documentos contables por otros procedimientos
de control, cuando ello sea preciso en aras de la aplicacion de los principios de celeridad, eficacia
y economia.

UNDECIMA.- 1.- Son 6rganos competentes para reconocer gastos el Pleno de la Corporacién y la
Alcaldia Presidencia segun las atribuciones que cada uno tenga legalmente conferidas.

2.- Por delegacién de la Alcaldia Presidencia, la Junta de Gobierno Local ejercera las
competencias enumeradas a continuacion, entendiéndose que las delegaciones conferidas quedardn
revocadas con caracter singular en los casos en que el 6rgano delegante asuma el gjercicio de las
mismas:

a. Aprobacion de Certificaciones y facturas de obras e inversiones.

b. Aprobacién de Pliegos de Clausulas para la contratacién de obras, suministros,
servicios y asistencia técnica de competencia de la Alcaldia Presidencia.

c. Adjudicacion de los contratos derivados de los Pliegos de Clausulas

anteriormente referidos.

3.- Como regla general, y salvo autorizacion expresa de la Alcaldia Presidenciz que deberd
constar en el expediente, serd necesario efectuar invitaciones al menos a tres empresas para que
puedan efectuarse adjudicaciones de contratos de obras, servicios o suministros con presupuesto
superior a 18.000,00 euros, IVA excluido.

DUODECIMA .- De conformidad con lo dispuesto en el art. 17.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se establece la siguiente Ordenanza General de

Subvenciones:
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Clausula Primera.- Procedimiento de concesidn directa.

La concesidn directa de subvenciones se regiré por el procedimiento establecido en el art. 28
de la Ley 38/2003, con las siguientes particularidades:

1%.- Las subvenciones de concesion directa deberan estar previstas nominativamente en los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento, figurando desglosadas en los Estados de Gasto o en
registros auxiliares.

2% - El expediente se iniciarA mediante solicitud de las personas fisicas o juridicas
interesadas en la que se acredite el cumplimiento de los requisitos siguientes:

Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones econémicas y fiscales para con el
Ayuntamiento, asi como que no tiene en su poder fondos municipales pendientes de justificacion,
lo que se acreditard mediante certificacion municipal.

Cumplir las condiciones particulares exigidas para poder obtener la concesion de la
subvencién, ayuda o beneficio econdémico, lo que se acreditara mediante informe técnico municipal.

Comprometerse expresamente en la solicitud a facilitar las actuaciones de comprobacion,
control y fiscalizacién que el Ayuntamiento disponga en cada momento.

Comunicar al Ayuntamiento la obtencion de subvenciones, ayudas o beneficios econémicos
procedentes de cualesquiera otras Administraciones Publicas para la misma finalidad, no pudiendo
su importe acumulado superar el coste total que soporte el interesado.

3%- Por los servicios econdmicos municipales se acreditara la existencia de consignacién
presupuestaria suficiente para el gasto propuesto, mediante certificacion acreditativa de tal extremo
o documento contable correspondiente, que se incorporardn al expediente. ‘

47 Por la Concejalia competente en razén de la materia, se formulara la propuesta que
corresponda, que seré elevada a la Alcaldia Presidencia para su resolucion.

5°.- Las subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos Generales de la
Corporacion se formalizaran en el oportuno convenio, en el que se establecerdn las condiciones y
compromisos aplicables a las mismas.

Clausula Segunda.- Procedimiento de concesion en régimen de concurrencia competitiva.

La concesién de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva, se regira por lo
dispuesto en los arts. 23 a 27 de la Ley 38/2003, con las siguientes particularidades:

1%.- La convocatoria de la concesion de subvenciones se efectuara mediante acuerdo de la
Alcaldia Presidencia o por su delegacién la Junta de Gobierno Local, que aprobard las bases de la
misma con el contenido establecido en el art. 23.2 de la Ley 38/2003, estableciéndose ademas las
siguientes precisiones:

Los requisitos que debe tener la solicitud, y la forma de acreditarlos, seran los mismos que
se han indicado para la concesion directa.

A los efectos establecidos en el art. 23.3, la presentacion de los documentos indicados en el
precepto mencionado podra sustituirse por una declaracion responsable del solicitante.

La determinacién de los criterios de valoracién de las solicitudes, y la instruccion del
expediente, corresponderdn a la Concejalia competente por razén de la materia. Los criterios
deberan quedar reflejados en las bases de la convocatoria aprobada. .
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2°.- Conforme a lo dispuesto en el art. 24.4 de la Ley 38/2003, las solicitudes presentadas
seran evaluadas por el 6rgano instructor, concretandose el resultado de la evaluacién efectuada en
informe emitido por una Comisién presidida por la Alcaldia Presidencia o Concejal en quien
delegue, y compuesta por los Concejales de Cultura, Educacién y Deportes. A la vista de este
informe, el drgano instructor formulara propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada,
que serd notificada a los interesados concediéndoles audiencia por plazo de 10 dias. En los casos
establecidos en el precepto mencionado, se podra prescindir del tramite de audiencia, considerando
la propuesta de resolucion como definitiva. En el caso de ayudas de beneficencia o asistencia
social, el drgano instructor podra excusar el cumplimiento de todas o alguna de las normas
anteriores, haciéndolo constar asi en el expediente.

3%.- La propuesta de resolucion definitiva que se eleve al 6rgano convocante debera expresar
el solicitante o relacién de solicitantes propuestos, cuantia de la subvencién y resn'tado de la
evaluacion efectuada segilin los criterios seguidos para ello. '

4%.- La resolucion que se adopte deberd ser motivada de conformidad con las bases de la
convocatoria, y deberd estar notificada al interesado en plazo no superior a seis meses desde la
publicacion de la convocatoria, salvo que en la misma convocatoria se pospongan sus efectos a una
fecha posterior.

5%.- De conformidad con lo dispuesto en el art. 27 de la Ley 38/2003, podran reformularse
las solicitudes presentadas por importe superior al contenido en la propuesta de resolucion, para
ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Clausula Tercera.- Publicacion.

La subvenciones concedidas seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayw.isamiento, y
ademas en el B.O.R.M. se publicara un extracto de la resolucién que ordena dicha publicacion,
indicando el lugar en que est expuesto el contenido integro. No siendo necesaria la publicacion de
la concesion de las subvenciones en los supuestos del art. 18.3 de la Ley 38/2003.

Clausula Cuarta.- Justificacién.

En el plazo establecido en la concesion de la subvencion, y en su defecto en el plazo de tres
meses a contar desde la percepcion de los fondos, el beneficiario debera acreditar ante el
Ayuntamiento la realizacién de la actividad y la aplicacion dada a los fondos recibidos mediante
memoria explicativa acompafiada, en su caso, de facturas representativas de los gastos efectuados.
Se consideran también con valor justificativo de los gastos los recibos acreditativos de la
realizacion de colaboraciones personales, y demas justificantes admitidos en el trarico juridico
mercantil o con eficacia administrativa. En cualquier caso, en el justificante debera acreditarse
como minimo la identidad, domicilio y CIF/NIF del perceptor de los fondos, asi como la
contraprestacion recibida a cambio de su entrega. El incumplimiento injustificado de esta
obligacion originard la instruccién del correspondiente procedimiento de reintegro, asi como a la
imposibilidad de obtener nuevos beneficios, subvenciones o ayudas con cargo a los Presupuestos
municipales.

Clausula Quinta.- Derecho supletorio.
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En todo lo no regulado en la presente Base de Ejecucion, regird la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

2.- Igualmente seran aplicables al otorgamiento de subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales del Ayuntamiento, las normas aprobadas al efecto dentro del Plan
Econdémico Financiero 2009 - 2015.

DECIMO TERCERA .- 1 .- Podran expedirse 6rdenes de pago a justificar con cargo a las partidas
de los Capitulos I y IV del Estado de Gastos del Presupuesto, estando obligado el perceptor de los
fondos o el beneficiario de la transferencia corriente a justificar su aplicacion para la finalidad
concreta a que fueron concedidos en el plazo maximo de tres meses a contar desde su recepcion
mediante presentacién de las facturas, recibos o documentos justificativos de los gastos efectuados
o del empleo de los fondos transferidos, quedando obligado al reintegro de las cantidades no
Justificadas dentro de plazo sin necesidad de requerimiento para ello.

2.- Se faculta a la Intervencién municipal para dictar las disposiciones necesarias para la
instrumentacion de la expedicion de drdenes de pago a justificar, asi como de los anticipos de caja
fija, a los que seran aplicables las normas anteriores en lo que sea procedente, y sin que puedan
expedirse nuevas ordenes de pago a justificar en favor de perceptores que tengan en su poder
fondos pendientes de justificacion.

DECIMO CUARTA.- En la gestion, liquidacién y recaudacién de los ingresos municipales se
observaran las normas siguientes:

a. Por la Tesoreria municipal se realizaran las tareas de manejo, custodia y
contabilizacion de fondos, wvalores y efectos ingresados en la entidad, remitiendo
a la Intervencién los documentos contables expedidos para su fiscalizaciébn en la
forma dispuesta en el apartado d) de la presente Base.

b. La Tesoreria municipal controlarda los ingresos percibidos directamente de los
contribuyentes a través de talones de cargo, o entradas a instalaciones
municipales y  acontecimientos organizados por €l Ayuntamiento, mediante la
expedicion de los talonarios correspondientes debidamente numerados.

c. Los cheques bancarios sélo seran admitidos como medio de pago por la
Tesoreria municipal cuando aparezcan conformados por la entidad financiera
emisora. Esto no obstante, la Tesoreria municipal podrd aceptar, a su prudente
arbitrio, cheques sin conformar siempre que en el recibo que expida se haga
constar la circunstancia de que el deudor no quedara liberado de su deuda hasta
tanto el cheque haya sido cobrado efectivamente sin posibilidad de devolucién.

d. Conforme a lo dispuesto en el art. 219 del TRLHL, se sustituye la fiscalizacion
previa de ingresos por la inherente a la toma de razéon en contabilidad y por
comprobaciones posteriores mediante la utilizacion de técnicas de muestreo en
la forma que el Pleno acuerde.
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¢. En los expedientes de devolucién de ingresos indebidos, sera requisito necesario para la
materializacion de dicha devolucién una vez aprobada, que por el solicitante se entregue al
Ayuntamiento el documento original del recibo o justificante del ingreso indebido correspondiente.
CAPITULO IV

DE LAS OPERACIONES DE CREDITO

DECIMO QUINTA.- A los efectos establecidos en los arts. 49.2.d) y 53 del TRLHL, y hasta el 31
de diciembre de 2012, se faculta a la Alcaldia-Presidencia para refinanciar total o parcialmente el
capital vivo de las operaciones de crédito a largo plazo concertadas con anterioridad a la entrada en
vigor del presente Presupuesto General, quedando autorizado para la seleccion de la entidad o
entidades financieras, previo el envio de invitaciones a todas las entidades financieras con oficina
en este municipio, siempre que supongan mejores condiciones en su conjunto respecto a las
condiciones financieras de la operaciones u operaciones a las que sustituyan, acreditdndose estas
circunstancias mediante Informe de Intervencién que determine la dotacién de mayores recursos
financieros para el Ayuntamiento mediante la obtencion de un diferimiento en los pagos, una
ampliacion del plazo de amortizaciéon del contrato o de nuevos plazos de carencia, o, si esto no
fuere posible, mediante la consecucién de mejores condiciones financieras en la nueva operacion,
debiendo quedar constancia de todo ello en el expediente.

DECIMO SEXTA - A los efectos establecidos en los arts. 50 y 51 TRLUHL, y hasta el 31 de
diciembre de 2012, se autoriza a la Alcaldia Presidencia para la concertacion de una o varias
operaciones de crédito a corto plazo para atender necesidades transitorias de tesorerfa, hasta la
cantidad maxima del 30 % de los ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio
2011, una vez conste formalmente aprobada dicha liquidacién, o del dltimo ejercicio liquidado,
previa peticién de ofertas a todas la entidades financieras con oficina en este municipio e informe
economico financiero en el que se acredite que, una vez formalizadas las operaciones autorizadas
conforme a este apartado, €l volumen total del capital vivo de las operaciones de crédito a corto
plazo concertadas por la Corporacién no superard el importe global anteriormente expresado.

CAPITULO V

CONTROL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTQ

DECIMO SEPTIMA.- En aplicacién de lo dispuesto en el art. 219.1 del TRLHL no estaran
sometidos a fiscalizacion previa los siguientes gastos:

a. Material no inventariable.

b. Contratos menores.

C. Gastos de tracto periddico y sucesivo derivados de contratos vigentes
debidamente aprobados.

d. Gastos por importe inferior a 3.005,06 € que se realicen a través de

anticipos de cajas fijas, en su caso. o
Intervencién previa Limitada. Articulo 219.2 del Real Decreto Legislativo 2/2.004.
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Para los casos en que la intervencion previa sea preceptiva, ésta se limitara a comprobar los
siguientes extremos,

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es el adecuado a la
naturaleza del gasto u obligaciones que se pretende contraer.

En los casos en que se trate de contraer compromisos de cardcter plurianual se comprobara,
ademas, si se cumple lo preceptuado en el Articulo 174 del Real Decreto Legislativo 2/2.004.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente. ’

El érgano interventor podra formular las observaciones complementarias que considere
convenientes, sin que las mismas tengan, en ninglin caso, efectos suspensivos en la tramitacién de
los expedientes correspondientes.

CAPITULO VI

DEL PERSONAL

DECIMO OCTAVA.- Con efectos de 1 de Enero de 2012 las retribuciones bésicas y
complementarias de los funcionarios, personal laboral y personal eventual del Ayuntamiento se
incrementaran en el porcentaje que establece al respecto la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2012 (LPGE-12), y sus modificaciones legalmente aprobadas, sin petjuicio de la
clasificacién de puestos de trabajo contenida en el anexo de personal de los Presupuestos Generales
del Ayuntamiento para 2012 y plantilla incorporada al mismo, y de los gastos derivados del
cumplimiento de los acuerdos sobre condiciones de trabajo suscritos con la representacion sindical
de los empleados municipales. '

DECIMO NOVENA.- Dentro de los limites y con los requisitos establecidos en Ja LPGE-11,
durante el presente ejercicio podrén formalizarse contrataciones de personal en régimen laboral con
caracter temporal con cargo a los créditos para inversiones, cuando éstos medios personales
auxiliares se utilicen en la ejecucion de obras por la Administracién. La contratacién de dicho
personal auxiliar deberd sujetarse a lo dispuesto en los articulos 15 y 17 del Estatuto de los
Trabajadores y con respeto a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al servicio de la Administracién Publica.

VIGESIMA.- 1.- Las retribuciones a percibir durante el ejercicio 2012 por los miembros de la
Corporacién con dedicacion exclusiva, a tiempo completo o parcial, seran las aprobadas por el
Pleno de la Corporacién con las actualizaciones procedentes.

2.- Las indemnizaciones a percibir durante el ejercicio 2012 por los miembros de la
Corporacion por su asistencia a 6rganos colegiados municipales, seran las aprobadas por el Pleno
de la Corporacion con las actualizaciones procedentes.

3.- Las subvenciones a percibir por los Grupos Politicos municipales durante el ejercicio
2012, serdn las aprobadas por el Pleno de la Corporacién en con las actualizaciones, que en su caso,

sean procedentes.

10
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VIGESIMO PRIMERA.-1.- Las dietas, gastos de viaje, dietas por asistencia- y demds
indemnizaciones a favor de miembros de la Corporacién o empleados municipales cuando formen
parte de Tribunales de seleccién de personal, Comisiones, Delegaciones o Jurados, o que procedan
por razon de servicio, serdn las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y los
gastos de kilometraje en vehiculo propio efectuados por cuenta del servicio y debidamente
autorizados, se abonarén a razén de 0,17 €/km., conforme a lo dispuesto en la Resolucién de 22-01-
2001 (BOE de 24-01-2001).

2.- Serdn indemnizables los gastos efectuados por cuenta del Ayuntamiento consistentes en
consumo de combustible, peaje y/o aparcamiento, transporte, mensajeria, y demds suplidos
debidamente autorizados, mediante presentacion de factura, ticket o recibo que acredite su abono.

VIGESIMO SEGUNDA.- Sélo seran indemnizables los servicios extraordinarios prestados
efectivamente por el personal municipal que refman las siguientes condiciones, las cuales deberan
acreditarse en el expediente: que dichos servicios excedan de la jornada laboral anual calculada
conforme a lo previsto en los convenios o acuerdos reguladores de las condiciones de trabajo del
personal municipal actualmente vigentes y que su realizacién cuente con la autorizacion del
superior jerarquico correspondiente y el visto bueno de la Concejalia de Personal. La cuantia de la
indemnizacién se calculara conforme a las retribuciones del personal que los efectie en la forma
prevista en dichos convenios o acuerdos reguladores.

CAPITULO VII

LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO

VIGESIMO TERCERA.- El Remanente de Tesoreria se cuantificard de acuerdo con lo
establecido en la normativa aplicable, deducidos los derechos pendientes de cobro que se
consideren de dificil o imposible recaudacion.

A los efectos de concretar la cifra matematica, de los derechos de dificil recaudacion se
seguira el criterio siguiente:

ANTIGUEDAD DE LOS % DIFICIL RECAUDACION
DE 1 A 2 ANOS 5
DE 2 A 3 ANOS 10
DE 3 A 4 ANOS 15
DE 4 A 5 ANOS 20
DE 5 A 6 ANOS 25
DE 6 A 7 ANOS 35
DE 7 A 8 ANOS 50
DE 8 A 9 ANOS 65
DE 9 A 10 ANOS 75
MAS DE 10 100

11
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CAPITULO VIII
RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS

VIGESIMO CUARTA.- 1.- Conforme a lo dispuesto en el articulo 60.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, y en prevision de aquellos gastos imputables al ejercicio 2011 y anteriores
para los que no exista crédito adecuado y suficiente o cuyas certificaciones, facturas o documentos
representativos de gasto se reciban una vez comenzado el ejercicio 2012, se crea la Partida de Gasto
931.226.01 dotada con 3.000,00 € a la que se aplicaran tales gastos.

2.- No se regiran por el tramite anterior y se imputaran al presupuesto del egjercicio:

Los atrasos a favor del personal.

Las obligaciones de compromisos de gastos debidamente adquiridos en ejercicios anteriores
aun con factura o certificacién de obra del ejercicio anterior presentada después del 31 de
diciembre.

Las obligaciones originadas por los gastos de servicios o sumninistros derivados de contratos
de tracto sucesivo o gastos de cardcter repetitivo, como suministro de energia eléctrica, telefonia,
carburantes o similares, y otros de naturaleza analoga, correspondientes como méaximo a los Gltimos
dos meses del afio anterior.

T aana, 21 de Noviembre de 2011
CORI7N

JLEALDESA PRESIDENTA
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BASES DE EJECUCION
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TERCERA.- CLASIFICACION POR PROGRAMAS.....ccciiimmnmmieniainnnin

CAPITULO 11.- DE LOS CREDITOS Y SUS MODIFICACIONES.............
CUARTA.- NIVEL DE VINCULACION...ceeeuietrerrneresencaeasseensessessssnnss
QUINTA.- GASTOS PLURTANUALES........uvvvereeeisiersssrenansenesnerensan
SEXTA.- CREDITOS AMPLIABLES.......cucicvueiimeeesiersraerssssacanessrsosses
SEPTIMA.- TRANAFERENCIAS DE CREDITO.....cecuetireeenmneeesacrernncnss
OCTAVA.- GENERACION DE CREDITOS.......ceenteerrrieerernssssersssessssnes
NOVENA.- INCORPORACION DE REMANENTES DE CREDITO.........

CAPITULO IIL- PROCESO DE GASTO EINGRESO......ccvveceiieiiieaniannne
DECIMA.- AGRUPACION DE FASES DEL GASTO...cc..cceerernenmneerennenn
UNDECIMA.- RECONOCIMIENTO DEL GASTO.....ccorerirrrrrreneneereanene
DUODECIMA.- SUBVENCIONES.....cuvvuuueieiiremnnnsiseesessssssesearersssesses
DECIMO TERCERA - .cu.ctvtiiertnesressierrssessnsecssassansesssssssnssnsnrsssnsssess
DECIMO CUART A = +1evvereseeeeeameesettisssesessssssssassssesnssssennssssmssssssssen

CAPITULO IV.- DE LAS OPERACIONES DE CREDITO........c.coovrvenenin
D]?C[NIO QUINTA.- PRESTAMOS A LARGO PLAZO......ccoovvinvienannnnnn
DECIMO SEXTA.- OPERACIONES DE TESORERIA.........cccccrvrininniies

CAPITULO V.- CONTROL DE LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO....
DECIMO SEPTIMA.- FISCALIZACION PREVIA LIMITADA...............

CAPITULO VI.- DEL PERSONAL......ccccvvveees ieesseasitessstastetanennnnnnsiane
DECIMO OCTAVA.- RETRIBUCIONES......0uvevrreeeneeeresennerencrenrossans
DECIMO NOVENA.- PERSONAL LABORAL TEMPORAL........cccoveniuns
VIGESIMA.- MIEMBROS DE LA CORPORACION. .......ccovvvvreeerenrerness
VIGESIMO PRIMERA.- DIETAS E INDEMNIZACIONES DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION.....ccouuiiririennrerinisrnssranssennseees e
VIGESIMO SEGUNDA.- SERVICIOS EXTRAORDINARIOS.....covveneeneee.

CAPITULO VIIL.- LIQUIDACI()N DEL PRESUPUESTO .........................
VIGESIMO TERCERA.- CUANTIFICACION DE LOS DERECHOS
DE DUDOSO COBRO...ccvivnininniciciirststesssanscsssissssssosasassarsnssasassiens

CAPITULO VIIIL.- RECONOCIMIENTO EXTRAJUDICIAL DE CREDITOS.
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1.- OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1
CAPITULO 2
CAPITULO 3
CAPITULO 4
CAPITULO 5

6.475.000,00
550.900,00
6.877.746,06
7.413.449,90
10.004,00
21.327.099,96

0.742.382 58
7.196.770,94
2.775.523,56
332.373,00
0,00
20.047.030,08

2.- OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6

CAPITULO 7

Total Operaciones de Capital

5,00
50.007,00
50.012,00

661.288,00
680.775,88
1.342.063,88

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS |

| 21.389.113,96

CAPITULO 8
CAP{TULO 9

12.000,00
5,00

1,00
2,00

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS -

T 4z00800] 3

TOTAL PRESUPUESTO 2011

21.389.116,96

21.389.116,96
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29100

30000

30100

[DENOMINACION . . .

SOBRE EL CAPITAL

IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICA
De naturaleza rastica 155.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 112

IMPUESTQ SOBRE BIENES INMUEBLES URBANA
De naturaleza urbana 4.450.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 113

IMPUESTO SOBRE VEHICULOS TRACC. MECANICA

Impuesto sobre vehiculos de traccién mecanica 1.600.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 115

IMPUESTOQ SOBRE INCREMENTO VALOR TERRENOS

Impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos 260.000,00 €
TOTAL CONCEPTOC 116

SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

imp.sobre actividades econémicas cuota municipal 310.000,00 €
Imp.sobre actividades econémicas activ. Profes. Y artistas - €
TOTAL CONCEPTO 130

155.000,00 €

4.150.000,00 €

1.600.000,00 €

260.000,00 €

310.000,00 €

[FOTAL CAPITULO 1. IMPUESTOS DIRECTOS

] 6.475.000,00 € |

OTROS IMPUESTOS INDIRECTOS

IMPUESTO SOBRE CONST., INSTALAC., Y OBRAS

Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras 550.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 290
COTOS CAZA Y PESCA
Cotos de Caza y Pesca 900,00 €
TOTAL CONCEPTO 291

550.000,00 €

900,00 €

TOTAL:CAPITULO 2,

- IMPUESTOS INDIRECTOS: .. -0 i o

o] 550.900,00 €

TASAS PRESTACION SERVICIOS PUBLICOS BASICOS

SERVICIO ABASTECIMIENTO DE AGUA
Suministro de Agua al Concesionario 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 300

SERVICIO DE ALCANTARILLADO
Saneamiento 3.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 301

1,00 €

3.000,00 €
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302 SERVICIO RECOGIDA DE BASURA

30200 Recogida RSU 1.917.000,00 €
30201 Tasa Recogida Basuras Mercado Semanal 25.000,00 €
30202 Recogida RSU Ejercicios Anteriores 2.302.830,06 €
TOTAL CONCEPTO 302 4.244.830,06 €
31 TASAS POR LA PRESTACION DE SERV. PUBLICOS DE CARACTER SOCIAL Y PREFERENTE
311 TASAS PRESTACION SERVICIOS ASISTENCIALES
31101 Cuotas Usuarios Servicio Ayuda a Domicilio 1.000,00 €
31102 Servicio Traslado Enfermos 1,00€
31103 Cuota Usuarios Servicio Estancias Diurnas 6.000,00 €
31104 Cuotas Alumnos Centro Ocupacional 6.000,00 €
31105 Cuota Comedor Alumnos Centro Ocupacional 8.000,00 €
311086 Cuota Transporte Usurios Centro Ocupacional 1,00€
TOTAL CONCEPTO 311 21.002,00 €
N2 TASAS PRESTACION SERVICIOS EDUCATIVOS
31200 Escuela Infantil 95.000,00 €
31201 Cucta Comedor Escueia Infantil 30.000,00 €
31202 Cuotas Escuela de Musica 40.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 312 165.000,00 €
313 TASAS PRESTACION SERVICIOS DEPORTIVOS
31300 Cuotas Escuelas Deportivas 45.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 313 45.000,00 €
314 TASAS PRESTACION SERVICIOS CEMENTERIO
31400 Cementerio 130.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 314 130.000,00 €
319 TASAS PRESTACION SERVICIOS DE CARACTER PREFERENTE
31900 Cuota Universidad Popular 5.00000 €
31901 Cuotas Verano Joven 1,00 €
31902 Cuotas Participantes Actividades Formativas Juventud 400,00 €
31903 Tasa Derechos de Examen 500,00 €
31904 Bodas Civiles 500,00 €
31905 Registro Parejas de Hecho 500,00 €
TOTAL CONCEPTO 319 6.901,00 €
32 TASAS POR LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE COMPETENCIA LOCAL
321 TASAS REALIZACION LICENCIAS URBANISTICAS
32100 Expedicion licencias urbanisticas 125.000,00 €
32101 Expedicion licencias de apertura 80.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 321 205.000,00 €
323 TASAS OTROS SERVICIOS URBANISTICOS
32300 Tasa Tramitacion Planes Parciales 75.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 323 75.000,00 €
325 TASAS EXPEDICION DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
32500 Tasa expedicion de documentos administrativos §0.000,00 €

TOTAL CONCEPTO 325 80.000,00 €
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TASAS POR RETIRADA DE VEHICULOS
Retirada Vehiculos
TOTAL CONCEPTO 326

30.000,00 €

TASAS REALIZACION ACTIVIDADES COMPETENCIA LOCAL

Tasa Activ. Y Uso Instalaciones Deportivas
Tasa Uso Instalaciones Deportivas Clubes
TOTAL CONCEPTO 329

35.000,00 €
1,00 €

30.000,00 €

35.001,00 €

TASAS POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO

TASA ESTACIONAMIENTO DE VEHICULOS
Tasa ORA
TOTAL CONCEPTO 330

TASA ENTRADA DE VEHICULOS
Vados Permanentes
TOTAL CONCEPTO 331

TASA POR OCUPACION VIA PUBLICA
Mesas y Sillas en la Via Pablica

Puestos en el Mercado Semanal

Parada Taxis y Autobuses

Puestos de Venta en Plaza Abastos
Ccupacion Terrenos Gruas, Andamios
Ocupacion Terrenos Materiales Construccion
TOTAL CONCEPTO 335

TASA APROVECHAMIENTO VUELO
Vueleo, Suelo, Subsuelo
TOTAL CONCEPTO 337

TASA UTILIZACION PRIVATIVA DOMINIO PUBLICO
Quioscos Via Publica
TOTAL CONCEPTO 339

PRECIOS PUBLICOS

PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS ASISENCIALES
Respiro Familiar
TOTAL CONCEPTO 341

PRECIOS PUBLICOS SERVICIOS DEPORTIVOS
Publicidad Instalaciones Deportivas
TOTAL CONCEPTO 343

PRECIOS PUBLICOS TAQUILLAS
Taquillas Cine

Taquillas Conciertos

Taquillas Teatro

Taquillas Habaneras

TOTAL CONCEPTO 344

90.000,00 €

70.000,00 €

10.000,00 €
90.000,00 €
6.000,00 €
4.000,00 €
20.000,00 €
500,00 €

300.000,00 €

1.700,00 €

1,00 €

1,00€

1,00€
1,00 €
3.000,00 €
1,00 €

90.000,00 €

70.000,00 €

130.500,00 €

300.000,00 €

1.700,00 €

1,00 €

1,.00€

3.003,00€
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OTROS PRECIOS PUBLICOS

Cuotas Verano Joven 10.000,00 €
Cursos Formacién juventud 800,00 €
Servicio BICITO 1,00€
TOTAL CONCEPTO 349 10.801,00 €

CONTRIBUCIONES ESPECIALES

CONTRIBUCIONES ESPECIALES @

Contribuciones Especiales 1,00 €

TOTAL CONCEPTO 350 1,00 €
REINTEGROS OPERACIONES CORRIENTES

DE PRESUPUESTOS CORRIENES

Reintegros de presupuestos corrienes 15.000,00 €

TOTAL CONCEPTO 389 15.000,00 €

OTROS INGRESOS

MULTAS Y SANCIONES

Sanciones urbanisticas 700.000,00 €

infracciones de trafico 300.000,00 € »
Sanciones administrativas 45.000,00 €

Sanciones Medioambientales 1.000,00 €

TOTAL CONCEPTO 391 ‘ 1.046.000,00 €

RECARGOS DEL PERIODO IMPOSITIVO

Recargo de apremio 80.000,00 €

TOTAL CONCEPTO 392 80.000,00 €
INTERESES DE DEMORA

Intereses de Demora 20.000,00 €

TOTAL CONCEPTO 393 20.000,00 €

INGRESOS ACTUACIONES DE URBANIZACION
Cuotas Urbanizacion 1,00 € -
TOTAL CONCEPTO 396 1,00£€

APROVECHAMIENTOS URBANISTICOS

Partic. Plusv, Convenios Urbanisticos 1,00 €
Aprovechamientos Urbanisticos (Cesion 10%) 1,00 €

TOTAL CONCEPTO 397 2,00€
OTROS INGRESOS DIVERSOS

Recursos eventuales 70.000,00 €
Responsabilidad Patrimonial Contratistas 1,00€

TOTAL CONCEPTO 399 70.001,00 €

(TGTAL CAPITULO 3= TAGAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS | 6.877.746,06 € |
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42 DEL ESTADO
420 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
42000 Participacién Tributos del Estado 4,698.416,90 €
42001 Transf. Corr. Administracion General del Estado 1,00€
42002 Transf. Instit. Penitenc. Manutencion Detenidos 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 420 4.698.418,90 €
421 DE ORGANISMOS AUTONOMOS Y AGENCIAS ESTATALES
42100 INEM Convenios Corporaciones Locales 1,00 €
TOTAL CONCEPTOC 421 1,00€
44 DE ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES DE LA ENTIDAD LOCAL
441 DE ENTES PUBLICOS Y SOCIEDADES MERCANTILES -
44100 De Sociedades Mercantiles de la Entidad Local 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 441 1,00 €
45 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA R. DE MURCIA
455 DE LA ADMINIST.GENERAL DE LA CCAA
45500 Fondo Regional Cooperacion Municipal 500.000,00 €
45501 Subv. Carm Convenio Atencion Temprana £9.000,00 €
45502 Subv. Carm Gastos Corrientes en General 1,00 €
45503 Subv. Carm Programa Drogodependencia 15.000,00 €
45504 Subv. Carm Programas Juventud 1,00 €
45505 Subv. Carm Vivienda Joven 25.000,00 €
45506 Suby. Carm S.A.D. Fines Semana y Festivos 1,00€
45507 Subv. Carm Convenio Transpoerte Universitario ' 1,00 € *
45508 Subv. Carm Programas Consumo 10.000,00 €
45509 Subv. Carm Ventanilla Unica 1,00 €
45510 Subv. Carm Centro Local Empleo Mujeres 1,00€
45511 Subv. Carm Certamen Habaneras 1,00 €
45512 Subv. Carm Fomento Lectura 1,00 €
45513 Subv. Carm Campo Trabajo Alquerias 1,00 €
45514 Subv. Carm Prestaciones Basicas Servicios Sociales 130.000,00 €
45515 Subv. Carm Acompafamiento tnclusion Social 52.000,00 €
45518 Subv. Carm Convenio Residencia ia Purisima 1,00 €
45517 Subv. Carm Servicio Ayuda Domicilio 130.000,00 €
45518 Subv. Carm Convenio Inmigracion 4.000,00 €
45519 Subyv. Carm Convenio IMAS Centro Ocupacional 300.000,00 €
45520 Subv. Carm Comidas a Domicilio 1,00€
45521 Subv. Carm Mantenimiento Escuela Infantil 1,00€
45522 Subv. Carm Actividades Deportivas 1,00 €
45523 Subv. Carm Campafia Crece en Seguridad 1,00€
45524 Subv. Carm Gastos Plan de Seguridad 600.000,00 €
45525 Subv. Carm Gastos Funcioanamiento Plan de Seguridad 47.000,00 €
45526 Subv. Carm Convenio Infomur 16.000,00 €
45527 Subv. Carm Convenio Absentismo 1,00 €
45528 Subv. Carm Ayudas al Estudio 1,00 €
45529 Subv. Carm Atencidén Dependencia 27.000,00 €
45530 Subv. Carm Adquisicion Fondos Biblioteca 10.000,00 €

45531 Subv. Carm Teleasistencia 1,00 €
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45532 Subv. Carm S.E.D.A. 1,00€
45533 Subv. Carm Intervencién Familiar Enf. Mentales 250.000,00 €
45535 Subv. Carm Convenio SEF Personal Técnico 1,00 €
45536 Subv. Carm Centro Local de Empieo 30.000,00 €
45537 Subv. Carm Centro Estancias Didrnas 260.000,00 €
45538 Subv. Carm Mantenimiento Activ. Atencion Primaria 2.000,00 €
45539 Subv. Carm Proyecto Orientacién Empleo 45.000,00 €
45540 Subv. Carm Ocio Alternativo Jovenes 1,00 €
45541 Subv. Carm Agencia Desarrollo Local 30.000,00 €
45542 Subv. Carm Funcionamiento Escuela Musica 1,00 €
45543 Subv. Carm Convenio lgaldad Oportunidades 50.000,00 €
45544 Subv. Carm Organizacion Archivos Municipales 1,00€
45545 Subv. Carm Programa Exclusion Social 1,00€
45546 Subv. Carm Proyecto MAPER 2012 100€
45547 Subv. Carm Plan RA} Totana 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 455 2.622.025,00 €
47 DE EMPRESAS PRIVADAS
470 DE EMPRESAS PRIVADAS
47000 Convenio Ecoembres Campaiia Comunicacion 1,00 €
47001 Subv. Carm Programa Veluntariado Ambiental 1,00 €
47002 Aport. Empresas Plan Estrategico Local 1,00€
47003 Aport. Empresas Privadas Actividades Culturales 3.000,00 €
47004 Convenio Ecoembres Recogida Carton 80.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 470 93.003,00 €
48 DE INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO
480 DE INSTITUCIONES SIN FIN DE LUCRO
48000 Subv. Comunidad Regantes Uso Instalaciones 1,00€
TOTAL CONCEPTO 480 1,00 €

52 INTERESES DE DEPOSITOS
520 INTERESES DE DEPOSITOS
52000 intereses Bancos y Cajas de Ahorro 5.000,00 €
TOTAL CONCEPTO 520 5.000,00 €
54 RENTAS DE BIENES INMUEBLES
540 PRODUCTO DEL ARRENDAMIENTO DE FINCAS UR
54000 Arrendamiento Centro Médico Pareton 1.300,00 €
TOTAL CONCEPTO 540 1.300,00 €
55 PRODUCTO DE CONCESIONES Y APROV. ESPECIALES
554 APROVECHAMIENTOS AGRICOLAS Y FORESTALES
55401 Aprovechamientos Agricolas y Forestaies 2.000,00 €

TOTAL CONCEPTO 550 2,000,00 €
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555 APROVECHAMIENTOS ESPECIALES
55500 Aprovechamientos Especiales 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 555 1,00 €
559 OTRAS CONCESIONES Y APROVECHAMIENTOS
55900 Aprovechamientos Albergues juveniles 500,00 €
55901 Otros Aprovechamientos 1,00€
TOTAL CONCEPTO 559 501,00 €
59 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
599 OTROS INGRESOS PATRIMONIALES
59900 Otros Ingresos por Ventas de Productos Tipicos 400,00 €
59901 Otros ingresos por Ventas Productos Centro Ocupacional 400,00 €
59902 Donativos 1,00 €
59903 Otros Ingresos por Publicidad 1,00 €
59904 Otros Ingresos por Venta Recuerdos y Public. Of Turismo 400,00 €
TOTAL CONCEPTO 599 1.202,00 €

T ] .10.004,00 € ]

60 DE TERRENOS

600 SOLARES
60000 Enajenacion Parcela Junto Discoteca 1,00€
60001 Enajenacion Tres Parcelas en el Cabecico 1.00€
60002 Enajenacién Parcela Majalejo, Dip. Norica 1,00 €
60004 Enajenacion Restantes Inversiones Reales 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 600 4,00 €

61 DEMAS INVERSIONES REALES
610 VIVIENDAS Y LOCALES DE NEGCCIO

681000 Viviendas y locales negocio 1,00€
TOTAL CONCEPTC 610 1,00€

TOTAL CAPITULO 6.« ENAJENACION INVERSIONESREALES ~ ]~ 500€

72 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

720 DE LA ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO
72000 Fondo Estatal de Inversiones Locales - 2012 100€
TOTAL CONCEPTO 720 1,00 €

721 DE ORGANISMOS AUTONOMOS ADMINISTRATIVOS
72100 INEM Convenios de Colaboracidn 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 721 1,00 €

75 DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE LA R.DE MURCIA
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75500
73501
75502
75503

77000

78000

83000

91200

91300
91301

94000

94100

DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA CARM

Subv. Carm P.0.8, 2012 1,00€
Subv. Carm Caja Cooperacion 1,00 €
Subv. Carm inversiones en General 50.000,00 €
Subv. Carm Fonde Cooperacion 1,00€
TOTAL CONCEPTO 755

DE EMPRESAS PRIVADAS

DE EMPRESAS PRIVADAS

Aporiaciones privadas a inversiones 1.00€
TOTAL CONCEPTO 770

DE FAMILIAS E INSTITUCIONES SIN ANIMO DE LUCRO

Convenio Particulares reparacion Caminos 1,00 €

TOTAL CONCEPTO 770

50.003,00 €

1,00 €

1,00 €

REINTEGRO PREST.Y ANT. CONCED. FUERA SECTOR PUB.

A CORTO PLAZOQ
Reintegr. anticipos y préstamos personal y miembros Cor|
TOTAL CONCEPTO 830

12.000,00 €

] 50.007,00 €

TOTAL CAPITULO 8.-- ACTIVOS FINANCIEROS : 1 0 i

12.000,00 €
[ _zo0000€

PRESTAMOS RECIBIDOS EN EUROS

PRESTAMOS A CORTO PLAZO FUERA SECTOR PUBLICO
Operaciones Tesoreria concertadas durante ejercicio
TOTAL CONCEPTO 912

1,00 €

PRESTAMOS A LARGO PLAZO FUERA SECTOR PUBLICO
Préstamos largo plazo inversiones anuales

Otros préstamos a largo plazo

TOTAL CONCEPTO 913

1,00 €
1,00€

DEPOSITOS Y FIANZAS RECIBIDOS
DEPOSITOS

Depositos
TOTAL CONCEPTO 940

1,00 €

FIANZAS
Fianzas 1,00 €
TOTAL CONCEPTO 941

1,00 €

2,00€

1,00 €

TOTAL CAP
INGRESOS 2012

TOTAL PRESUPUE

21.389.116,96 €
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PRESUPUESTO 2012. ESTADO DE GASTOS. CLASIFICACION POR PROGRAMAS

|PROGECON. [DENOMINACION . | Gr:Progra.] " PoliticaG: [ AreaGasto
132 SEGURIDAD CIUDADANA
132 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 693.510,04
132 12006 Trienios, sexenios, Personal Funcionario 116.489,40
132 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 252.282,92
132 12101 Complemento Especifico Personal funcionario 658.953,03
132 15100 Gratificaciones festivas y nocturnas 50.000,00
132 22104 Plan Seguridad (Suministros varios) 1,00
132 62500 Inversiones en mejora funciones policiales 1,00
Total Grupo de Programa 132 1.851.237,39
134 PROTECCION CIVIL
134 22600 Gastos Convenio INFOMUR 15.700,00
134 22601 Gastos Ambulancia 9.000,00
134 23000 Convenio Proteccidn Civil 42.000,00
134 70000 Convenio Consorcio Extincidn Incendios 365.375,88
Total Grupo de Programa 134 432.075,88
TOTAL POLITICA DE GASTO 13 2.283.313,27
151 URBANISMO
151 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 176.919,98
151 12006 Trienios, Sexenios 36.763,44
151 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 85.129,56
151 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 7593216
151 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 31.385,65
151 22610 Gastos Diversos Urbanismo 2.000,00
Total Grupo de Programa 151 408.130,79
152 VIVIENDAY SUELO
152 13100 Retribuciones Persconal Laboral temporal 1,00
162 22700 Asistencia Técnica 1,00
152 48900 Ayudas compra VPO 20.000,00
152 62000 Plan Vivienda 1,00
Total Grupo de Programa 152 20.003,00
155 PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE
165 12000 Retribuciones Basicas 134.885,05
185 12006 Trienios, Sexenios 27.792,12
155 12100 Complemento Destino Personal Funcicnario 64.141,86
155 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 50.943,95
155 13100 Retribuciones Personal Laboral temporal 18.996,99
155 60000 Aportaciones Convenios de Inversiones y Subvenciones 1,00
155 80100 Inversiones en mejoras de infraestructuras urbanas 50.000,00
155 62300 UAT La Yesera 1,00
155 62301 UAT S. José 1,00
155 62306 POS 2012, Por Congcretar 1,00
155 64000 Redaccién de Proyectos 10.000,00
Total Grupo de Programa 155 356.773,97
TOTAL POLITICA DE GASTO 15 784.907,76
161 AGUA POTABLE
161 22101 Agua Canales Taibilla 1,00
161 62202 Instalacién Alcantarillade Paretén 4° Fase 1,00
161 62203 Sustit.Redes Agua y Saneamiento Era Alta y otros 1,00

————
Total Grupo de Programa 161 3,00
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162
162
162
162

164
164
164
164

172
172
172
172

175
175
175
175
175
175

230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230
230

2N
231
231
231
23
231
231

233
233
233
233
233

R.S.U.
22709 Serv. Recogida RSU
22710 Serv. Limp. Interiores
22711 Serv. Limp. Viaria
Total Grupo de Programa 162

1,971.333,00
§81.838,60
758.667,00

3.611.838,60

CEMENTERIO
22600 Gestidén Servicio Cementerio 41.554,80
63200 Rep. Nichos, Fosas, Panteones 1,00
78000 Conve. Tras. Capit. Cementerio Paretdn 6.000,00
Total Grupo de Programa 164 47.555,30
TOTAL POLITICA DE GASTO 16 3.659.397,40
MEDIO AMBIENTE
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 32.553,59
22615 Gastos Diversos Campaita ECOEMBES 1,00
22616 Agenda Local 21 3.000,00
Total Grupo de Programa 172 35.554,59
PRODUCCION BIENES PUBLICOS CARACTER SOCIAL
61101 Inversién Reposicidén Espacios Publicos 100.000,00
61102 Inversién Reposicidn Viales y Caminos 100.000,00
63200 Inversidn Reposicidn Edificios Municipales 120.000,00
63201 Inversidn Reposicion Instalaciones Municipales 120.000,00
63400 Inversién Reposicion Material de Transporte 15.000,00
Total Grupo de Programa 175 455.000,00
TOTAL POLITICA DE GASTO 17 490.554,59
~ TOTALAREADEGASTOT: .~ - 1.218.173,02
SERVICIOS SOCIALES
42000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 125.024 85
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario 24,453 60
12100 Complemento Destino Personal Funcionario 61.141,72
12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 53.373,19
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 40.060,44
22612 Integracion de Inmigrantes 1,00
22620 Prevencién Drogodependencias 1,00
22625 Campafias Informativas Servicios Sociales 1,00
22627 Aportacion Proyectos Subvencionados 10.000,00
48000 Ayudas de Emergecia Social 30.000,00
48001 Becas Incarporacién Social / RACI 100.000,00
Total Grupo de Programa 230 444.056,80
ACCION SOCIAL
16000 Seguridad Social 2.191.830,45
16008 Asistencia Médico Farmacéutica Personal 45.000,00
16108 Gastos Sociales Convenic 20.000,00
22609 Gastos Formacidn Personal 1,00
48900 Transferencia Comité Empresa 370,00
1,00

83000 Anticipos Reintegrables Personal
Total Grupo de Programa 231

MAYORES Y DEPENDENCIA
12000 Retribucionas Basicas Personal Funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funcionario
12101 Complemento Especifico Personal Funcionario

————
2.257.202,45

47.996,89
11.550,32
25.135,20
20.972,88




‘ AYUNTAMIENTO

A

Plaza de la Constitucion, 1.
30850 TOTANA (Murcia)
Telf.; 968 41 81 51

DE LA Web: www totana.es
LEAL vy NOBLE ~ E-mail: info@ayto-totana.net
NUM. REGISTRO ENTIDAD:
CIUDAD pe TOTANA CLF. P.3003300.5
[PROGJECON:|DENOMINACION = _ - e Progra olitica G: | - Area Gasto
233 MAYORES Y DEPENDENCIA
233 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 53.872,39
233 22605 Medidas Complementarias Ayuda a Domicilio 77.000,00
233 22607 Ayudas Técnicas 2.000,00
233 22613 Programas Aclividades Personas Mayores 4.000,00
233 22616 Funcionamiento Centros Dia 260.000,00
233 22617 Ayuda a Domicilio 110.000,00
Total Grupo de Programa 233 612.567,68
234 DISCAPACIDAD, CENTRO OCUPACIONAL
234 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 70.975,04
234 12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario 10.395,44
234 12100 Complermento Destino Personal Funcionario 30.159,48
234 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 26.565,54
234 13100 Retribucicnes Personal Laboral Temporal 20.128,36
234 22600 Funcionamiento Centro de Dia Discapacitados 6.000,00
234 22711 Prestacion Servicios Profesionales Centros de DIa/CATERING 50.000,00
Total Grupo de Programa 234 T 214.223,86
235 MUJER E IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
235 13100 Retribuciones Personal Labgral Temporal 50.000,00
235 22600 Programa de Igualdad de Oportunidades 3.000,00
235 22601 Prérroga Actividades Igualdad 1,00
235 22602 Servicio Violencia de Génaro 1.000,00
235 22603 Programa MAPER 2011 1,00
235 62000 Centro de la Mujer 1,00
Total Grupo de Programa 235 54.003,00
TOTAL POLITICA DE GASTO 23 3.582.053,79
241 FOMENTO Y EMPLEO
241 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 1,00
241 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 1,00
241 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 1,00
241 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 31.451,37
241 22603 Programa de Cualificacion Profesional 45.000,00
241 22604 Acciones Formativas S.E.F. 1,00
241 22608 Desarrollo Econdmico (Jornadas, eventos, etc.,) 3.000,00
241 83201 Vivero de Empresas 1,00
Total Grupo de Programa 241 79.456,37
TOTAL POLITICA DE GASTO 24 79.456,37
| . TOTAL AREA DE GASTO 2: o 3.661.510,16)
313 SANIDAD, ACTIVIDADES
313 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 46.141,44
313 120086 Trienios, Sexenios Personal funcionario 3.689,40
313 12100 Complemento Destino Persona! Funcionario 21.721,32
313 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 30.562,65
313 13000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 52.702,82
313 62200 Centro de Salud. Totana Sur 1,00
Total Grupo de Programa 313 163.818,63
314 SALUD PUBLICA Y CONSUMO
314 22600 Gastos Actuaciones Salud Pablica 17.000,00
314 22601 Gastos Oficina del Consumidor (OMIC) 1.000,00
314 22602 Campaiias de Informacién al Consumidor 1,00
314 22701 Gastos Control sanitario Alimentos _ﬂ
Total Grupo de Programa 314 22.001,00
TOTAL POLITICA DE GASTO 31 185.819,63
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320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320
320

N
321
321
321
321
321
321
a2l

330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330
330

338
338
338

339
339
339
338
338

EDUCACION
12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funcionario
12101 Complemento Especifico Personal Funcienario
13100 Retribuciones Personal Laberal Temporal
22600 Gastos Programas Educacion
22601 Plan Municipal contra el Absentismo
22605 Aula Ocupacional
22602 Programa Congiliacién
22607 Aport. Muni. Desempleados SEF Corporaciones Locales
48901 Subvencién Bachitlerato Internacional
48908 Subvenciones Becas ERASMUS
48910 Convenio Serv. Tte. Universitaric
63306 Pista Colegio Santiago

Total Grupo de Programa 320

ESCUELA INFANTIL

12000 Retribuciones Basicas Perscnal Funcionario

12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario

12100 Complemento Destino Personal Funcionario

12101 Complemento Especifico Personal Funcionario

13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal

22603 Gastos Actividades Clara Campoamor

22604 Gestidn Servicio Rasto Escuelas Infantiles Municipales
Total Grupo de Programa 321
TOTAL ROLiTICA DE GASTO 32

CULTURA
12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12100 Complemento Destine Personal Funcionario
12101 Complemento Especifico Personal Funcionario
13000 Retribucicnes Personal Laboral Indefinido
13100 Retribucicnes Persona! Laboral Temporal
22601 Gastos funcionamiento Cine Velasco
22603 Promocion Programas Culturales
22604 Belén Municipal
22605 Fondos para la Biblioteca
22606 Cabalgata de Reyes
22607 Certamen de Habaneras
22608 Funcionamiento Sala Exposiciones
22609 Asistencia Técnica Sanida y otros
22610 Gastos Actividades Universidad Popular
78000 Transferencia Cabildo Convenio Construceion
Total Grupo de Programa 330

FESTEJOS
22702 Fiestas de Santiago
22703 Fiestas de Santa Eulalia
Total Grupo de Programa 338

JUVENTUD
12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funclonario
12101 Complemento Especifico Personal Funcionario

157.5654,75

500.357,14

r————
254.962,34

50.000,00

28.072,21
7.794,72
14.496,48
10.189,34
1,00
13.000,00
8.000,00
10.000,00
29.000,00
7.000,00
15,000,00
2.000,00
13.000,00
1,00

200.983,35
55.644,00
100.687,56
78.277,69
1,00
2.000,00
62.763,54

84.412,58
18.689,16
32.349,84
22.817,36
20.162,83
34.230,57
2.400,00
10.000,00
500,00
5.000,00
10.000,00
3.000,00
1.000,00
10.000,00
1.000,00
19.400,00

20.000,00
30.000,00

24.259,78
6.352,92
12.236,16
8.823,54

657.911,89
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339 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 1,00
339 22601 Actividades Promocién Concejalia Juventud 60.000,00
339 48903 Becas a Jovenes cbtencion Carnet Conducir 1,00
339 62000 Centro de recursos juveniles 1,00
Total Grupo de Programa 339 111.675,40
TOTAL POLITICA DE GASTO 33 416.637,74
341 DEPORTES
344 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 12.423,55
341 12006 Trienios, Sexenios Personal funcionaric 5.045,76
341 12100 Compiemento Destino Personal Funcionario 6.118,08
341 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 14.795,80
341 13000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 137.506,63
341 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 292.307,55
341 15100 Gratificaciones festivas y nocturnas 25.000,00
341 22600 Actividades Promocién Deporte 80.000,00
Total Grupe de Programa 341 5§73.287,37
TOTAL POLITICA DE GASTO 34 573.287,37
- TOTAL AREA DE GASTO 3: g 1.833.656,63
414 PEDANIAS, AGRICULTURA, GANADERIA, AGUA
414 12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario 975977
414 12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario 809,60
414 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 3.829,28
414 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 3.452,26
414 22600 Vigilancia Rural 100.000,00
414 22601 Actividades de apoyo al sector agricola-ganadero 10.000,00
Total Grupo de Programa 414 128.050,91
TOTAL POLITICA DE GASTO 41 128.050,91
422 INDUSTRIA, ENERGIAS ALTERNATIVAS, TRANSPORTE
422 12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario 1,00
422 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 1,00
422 12101 Complemento Especifico Personal Funcicnaric 1,00
422 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 31.385,65
422 22602 Gastos Funcionamiento Agencia Desarrollo Local 5,000,00
422 22609 Asistencia Técnica y Ayudas Pymes 8.000,00
422 22610 Rec. Y Gesl. Impago Cuotas Entidad Conserv. Poligono 6.000,00
422 48500 Bus Urbano 100.000,60
422 62000 Obra Centro Transformacion Pol. Industrial Saladar 1,00
Total Grupo de Programa 431 150.389,65
TOTAL POLITICA DE GASTO 42 150.389,65
431 COMERCIO
431 12000 Retribuciones Béasicas Personal Funcionario 10.547,06
431 12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario 4.238,40
431 12100 Complemente Destino Personal Funcionario 4.737,48
431 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 4.051,25
431 13100 Retribuciones Persaonal Laboral Temporal 31.385,65
431 22603 Pogramas y Prom. Comercio 20.000,00
431 62000 Actuaciones fomento sector comercial 1,00
74.960,84

Total Grupo de Programa 431
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432 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 28.812,55
432 22608 Gastos promocion turismo y Artesania 25.000,00
432 48900 Gastos Asociacioén Espaficla Ciudades de la Ceramica 4.000,00
432 76300 Transferencia Mancomunidad Turlstica Sierra Espufia 20.000,00
Total Grupo de Programa 432 Tz,ss
434 LA BASTIDA
434 22601 Alquiler de Viviendas 14.000,00
434 22602 Aportacion SEF Obreros 1,00
434 22604 Manutencién Arqueoclogos 15.000,00
434 22605 Suministros viviendas arqueologos 3.000,00
434 22606 Generadores, Combustibles y Otros 6.000,00
434 62024 Obras en LA BASTIDA 1,00
434 62200 Sub. Musealizacion La Bastida 1,00
Total Grupo de Programa 434 _'Wn,oo
TOTAL POLITICA DE GASTC 43 190.776,39
491 NUEVAS TECNOLOGIAS
491 12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario 17.956,27
491 12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario 2.01540
491 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 9.988,80
451 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 8.257.31
491 21501 Mantenimiento programas 10.000,00
491 22604 Paginas Web 12.000,00
491 62301 Reposicion Sistema de Impresion 59.270,00
Total Grupo de Programa 491 119.487,78
TOTAL POLITICA DE GASTO 49 119.487,78
- " TOTAL AREA DE GASTO 4: TR 588.704,73|
912 PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
912 10000 Retribuciones Altos Cargos 137.879,56
912 11000 Retribuciones Perscnal Eventual 89.247.76
912 22601 Atencicnes Protocolarias y Representacion 6.000,00
912 22602 Comunicacién y Promocidn de la Ciudad 35.000,00
912 22603 Gastos Juridicos 60.000,00
912 22609 Relaciones Institucionales 10.000,00
912 23001 Indemnizaciones Cargos Electivos 80.000,00
912 23100 Locomocion Organos Gobierno 1,00
912 48900 Transferencias Grupos Municipales 39.000,00
912 48901 Subvenciones Nominativas a Asociaciones y Colectivos 1,00
912 48902 Subvenciones Concurrencia Competitiva Asoc. Y Colectivos 1,00
Total Grupo de Programa 912 467.130,32
TOTAL POLITICA DE GASTO 91 467.130,32
920 ADMINISTRACION GENERAL
920 12000 Retribuciones Basicas Funcionarios 227.479,37
920 12006 Trienios, Sexenios Funcionarios 40.807,80
920 12100 Complemento Destino Personal Funcicnario 97.816,68
920 12101 Complemente Especifico Personal Funcionario 170.926,28
820 12401 Vacantes 2012 10.925,96
820 13000 Retribuciones perscnal laboral Fijo 17.791,71
920 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 142.973,99
920 20301 Renting Equipamiento de Oficina 15.000,00
920 22201 Comunicaciones Postales 25.000,00
920 22501 Tributos 2.000,00
920 22601 Gastos Diversos Administracion General 20.000,00
920 22608 Tasas publicaciones Boletines Oficiales 3.000,00
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920 ADMINISTRACION GENERAL
920 22707 Asistencia técnica Salud Laboral 12.000,00
920 48901 Transferencias FMRM 3.000,00
820 72000 Encomienda de Gestién a CEDETQ 270.000,00
Total Grupo de Programa 920 m
921 SERVICIOS DE CARACTER GENERAL, DPTO. COMPRAS
921 12000 Retribuciones Basicas Funcionarios 122.370,98
921 12006 Trienios, Sexenios Funcionarios 39.948,60
921 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 54.205,68
921 12101 Complemente Especifico Personal Funcionario 69.001,27
921 13000 Retribuciones Personal Laboral Fijo 79.766,63
921 13001 retribucicnes Personal Laboral indefinido 905.292,95
921 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 139.442,69
921 22000 Mat. Ord. No Inventariable 100.000,00
921 22100 Energia Eléctrica 900.000,00
921 22103 Combustible Calefaccion 35.000,00
921 22109 Suministrc combustible 100.000,00
921 22114 Suministros Generales 100.000,00
921 22200 Comunicaciones Telefénicas 60.000,00
921 22400 Primas Seguros Vehiculos 35.000,00
921 22401 Primas Seguros Edificios 25.000,00
921 22402 Primas Seguros Responsabilidad Civil 100.000,00
921 22611 Mantenimiento Alarma Edificios 10.000,00
921 22713 Mantenimiento Ascensores 36.000,00
921 63200 Rep. Materiales Conservacion Edificio 50.000,00
921 63201 Rep. Materiales Conservacion Maquinaria 10.000,00
921 63202 Rep. Materiales Conservacién Mobiliario 10.000,00
a1 63400 Rep. Conservacion Vehiculos 15.000,0C
Total Grupo de Programa 921 2.996.028,80
924 PARTICIPACION CIUDADANA
924 12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario 15.597,96
924 12008 Trienios, Sexenios Personal funcionario 233172
924 12100 Complermento Destino Personal Funcionario 8.378,40
924 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario RI77.57
924 13000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 20.444 94
924 22624 Asistencia Alcaldes Pedaneos 3.000,00
924 22825 Campanas Informativas Participacidén Ciudadana 2.000,00
Total Grupo de Programa 924 57.530,59
TOTAL POLITICA DE GASTO 92 4.112.281,18
931 HACIENDA Y CONTRATACION
931 12000 Retribuciones Basicas Funcionarios 92.306,69
931 12006 Trienios, Sexenios Funcionarios 28.177,08
931 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 39.818,24
931 12101 Complemente Especifico Personal Funcionario 67.832,35
931 22601 Reconocimiento Extrajudicial 3.000,00
931 22708 Oficina Atencién al Contribuyente 460.000,00
931 22709 Gastos Diversos Hacienda y Contratacién 3.000,00
031 22800 Indemnizaciones Responsabilidad Patrim, Y Otros 30.000,00
931 48900 Bonificacion 1.B.1. 6.000,00
931 63202 Proyecto Patrimonio (Inventario y Tasacién de bienes) 2.000,00
Total Grupo de Programa 931 732.135,36
TOTAL POLITICA DE GASTO 93 732.135,36

~JoTALAREADEGASTOS. | ssusws




¢l

s e R

AYUNTAMIENTO
DE LA

LEAL vy NOBLE
CIUDAD pe TOTANA

Plaza de la Constitucion, 1.
30850 TOTANA {Murcia)

Teif.: 968 41 81 51

Web: www.totana.es
) E-mail: info@ayto-totana.net
NUM. REGISTRO ENTIDAD: 01300392

C.I.F.; P-3003900-B

- ihArea Gasto

DEUDA PUBLICA
33000 Intereses Operaciones Crédito L. Plazo 2.223.523,56
33001 Intereses Operaciones Tesoreria 540.000,00
33100 Gastos formalizacién, cancelacién y 6.000,00
33101 Otros gastos financieros 6.000,00
93100 Amortizaciones Operacicnes de Crédito 1,00
93101 Refinanciacién Operaciones de Crédito 1,00

Total Grupo de Programa 011 2.775.525,56

TOTAL POLITICA DE GASTO 01

2.775.525,56

| 277552556

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2012

21.389.116,96 €
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912

912

132
151
155
230
233
234
241
313
320
321
330
339
341
414
422
431
491
920
921
924
931
132
151
156
230
233
234
313
320
321
330
339
341
414
431
491
920
921
924
931
132
151
155
230
233

10000 Retribuciones Altos Cargos
Total Articulo 10

11000 Retribuciones Personal Eventual
Total Articulo 11

12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Persenal Funcionario
12000 Retribucicnes Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Persgnal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcienario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcicnario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Basicas Personal Funcionario
12000 Retribuciones Bésicas Personal Funcionario
12006 Trienios, sexenios, Personal Funcionario
12006 Trienios, sexenios, Personal Funcionario
12006 Trienios, sexenios, Parsonal Funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, Sexenios Personal funcionario
12006 Trienios, sexenios, Personal Fungionario
12006 Trienios, sexenios, Personal Funcionario
12006 Trienios, sexenios, Personal Funcionario
12006 Trienios, sexenios, Personal Funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funcionario
12100 Complemente Destino Personal Funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funcionario
12100 Complemento Destino Personal Funcionario

137.879,56

89.247,76

693.510,04
176.919,98
134.895,05
125.024,85
47.996,89
70.875,04
1,00
46,141 44
28.072,21
200.983,35
64.412,58
2425978
12.423,55
9.759,77
1,00
10.547 06
17.956,27
227.479,37
122.370,98
15.597,96
92.306,69
116.489,40
36.763 44
27.792,12
24.453,60
11.590,32
10.395,44
3.689,40
7.794,72
55.644,00
18.689,16
8.352,92
5.045,76
909,60
4.238,40
2.015,40
40.807,80
39.948,60
2.331,72
28.177,08
202.282,92
85.129,56
64.141,86
61.141,72
25.135,20

137.879,56

80.247.76
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234 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 30.159,48
241 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 1,00
313 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 2172132
320 12100 Complemento Destino Persenal Funcionario 14.496 48
321 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 100.687,56
330 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 32.349,84
339 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 12.236,16
341 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 6.118,08
414 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 392928
422 12100 Complemento Destino Personal Funcionario : 1,00
431 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 4.737,48
491 12100 Complemento Destino Personal Fungionario 9.988,80
920 12100 Complemento Destino Persenal Funcionario 97.816,68
921 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 54.205,68
924 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 8.378,40
931 12100 Complemento Destino Personal Funcionario 39.819,24
132 12101 Complemento Especifico Personal funcionario 658.953,03
151 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 76.93216
155 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 50.943,95
230 12101 Complemento Especifico Personal Funcicnario 53.373,18
233 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 20.972 88
234 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 26.565,54
241 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 1,00
313 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 39.562,65
320 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 10.188,34
321 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 78.277,69
330 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 22.817,36
339 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 8.823 54 .
341 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 14.795,80
414 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 3.452,26
422 12101 Complemento Especifico Personal funcionaric 1,00
431 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 4.051,25
491 12101 Complemento Especifico Personal Funcionario 8.257,31
920 12101 Complemente Especifico Personal Funcionario 170.926,28
921 12101 Complemente Especifico Personal Funcionario 59.001,27
924 12101 Complemento Especifico Persenal funcionario 5.777,57
931 12101 Complemente Especifico Personal Funcionario 67.832,35
920 12401 Vacantes 2012 10.925,96
Total Articulo 12 4,930.674,86
313 13000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 52.702,82
330 13000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 20.162,83
341 13000 Retribuciones Personal Laboral indefinido 137.596.,63
920 13000 Retribuciones personal laboral Indefinido 17.791,71
921 12000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 79.766,63
924 13000 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 20.444.94
921 13001 Retribuciones Personal Laboral Indefinido 905.292 95
151 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 31.385,65
162 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 1,00
155 13100 Retribuciones Personal Laboral temporal 18.996,99
172 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 32.553,59
230 13100 Retribuciones Personal Laborat Temporal 40.060,44
233 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 53.872,39

234 13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 20.128,36
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235
241
320
kYAl
330
338
341
422
431
432
920
921

132
3

231
231
231

920

491

921
921
161
921
132
921
921
o
920
921
921
921
920
134
164
234
235
314
320
341

22501 Tributos

13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal £0.000,00
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 31.451,37
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 1,00
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 1,00
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 34.230,57
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 1,00
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 292 307 55
13100 Retribucicnes Personal Laboral Temporal 31.385,65
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 31.385,65
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 28.812,55
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 142.973,99
13100 Retribuciones Personal Laboral Temporal 139.442 69
Total Articulo 13 2.212.749,95 ’
15100 Gratificaciones festivas y nocturnas 80.000,00
15100 Gratificaciones festivas y nocturnas 25.000,00
Total Articulo 15 115.000,00
16000 Seguridad Social 2.191.830,45
16006 Asistencia Médico Farmacéutica Personal 45.000,00
16108 Gastos Sociales Convenio 20.000,00
Total Articulo 16 2.256.830,45
[TOTAL CAPITULO 171 0 i o | 874238258 ¢€|
20301 Renting Equipamiento de Oficina 15.000,00
Total Articulo 20 15.000,00
21501 Mantenimiento programas 10.000,00
Total Articulo 21 10.000,00
22000 Mat. Ord. No inventariable 100.000,00
22100 Energia Eléctrica 900.000,00
22101 Agua Canales Taibilla 1,00
22103 Combustible Calefaccién 35.000,00
22104 Plan Seguridad (Suministros varios) 1,00
22109 Suministro combustible 100.000,00
22114 Suministros Generales 100.000,00
22200 Comunicaciones Telefénicas 60.000,00
22201 Comunicaciones Postales 25.000,00
22400 Primas Seguros Vehiculos 35.000,00
22401 Primas Seguros Edificios 25.000,00
22402 Primas Seguros Responsabilidad Civil 100.000,00
2.000,00
22600 Gastos Convenio INFOMUR 15.700,00
22600 Gestién Servicic Cementerio 41.554,80
22600 Funcionamiento Centro de Dia Discpacitados 6.000,00
22600 Programa de lgualdad de Oportunidades 3.000,00
22600 Gastos Actuaciones Salud Pdblica 17.000,00
22600 Gastos Programas Educacion 13.000,00
80.000,00

22600 Actividades Promocidn Deporte
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414 22600 Vigilancia Rural 100.000,00
134 22601 Gastos Ambulancia 9.000,00
235 22601 Prorroga Actividades Igualdad 1,00
34 22601 Gastos Oficina dal Consumidor (OMIC) 1.000,00
320 22601 Plan Municipal contra el Absentismo 8.000,00
330 22601 Gastos funcionamiento Cine Velasco 2.400,00
339 22601 Promecion actividades de juventud 60.000,00
414 22601 Actividades de apoyo al sector agricola-ganadero 10.000,060
434 22601 Alquiler de Viviendas 14.000,00
912 22601 Atenciones Protocolarias y Representacion 6.000,00
920 226801 Gastos Diversos Administracion General 20.000,00
931 22601 Reconccimiento Extrajudicial 3.000,00
235 22602 Servicio Violencia de Género 1.000,00
314 22602 Campaflas de Informacién al Consumidor 1,00
320 22602 Programa Conciliacién 29.000,00
422 22602 Gastos Funcionamiento Centro Desarrollo Local 5.000,00
434 22602 Aportacién SEF Obreros 1,00
912 22602 Comunicacién y Promocién de la Ciudad 35.000,00
235 22603 Prdgrama MAPER 2012 1,00
241 22603 Programa de Cualificacion Profesional 45.000,00
321 22603 Gastos Actividades Clara Campoamor 2.000,00
330 22603 Promocion Programas Culturales 10.000,00
431 22603 Programas y Prom. Turismo 20.000,00
912 22603 Gastos Juridicos 60.000,00
241 22604 Acciones Formativas SEF 1,00
321 22604 Gestidn Servicic Resto Escuelas Infantiles Municipales 62.763,54
330 22604 Belén Municipal 500,00
434 22604 Manutencién Arqueologos 15.000,00 .
491 22604 Paginas Web 12.000,00
233 22605 Medidas Complementarias Ayuda a Domicilio 77.000,00
320 22605 Aula Ocupacional 10.000,00
330 22605 Fondos para la Biblioteca 5.000,00
434 22605 Suministros Viviendas Arqueologos 3.000,00
330 22606 Cabalgata de Reyes 10.000,00
434 22606 Generadores, Combustibles y Otros 6.000,00
233 22607 Ayudas Técnicas 2.000,00
320 22607 Aport. Muni. Desempleados SEF Corporaciones Locales 7.000,00
330 22607 Certamen de Habaneras 3.000,00
241 22608 Desarrollo Econdmico (Jornadas, eventos, etc.,) 3.000,00
330 22608 Funcionamiento Szla Exposiciones 1.000,00
432 22608 Gastos promocion turismo 25.000,00
920 22608 Tasas publicaciones Boletines Oficiales 3.000,00
231 22609 Gastos Formacioén Personal 1,00
330 22609 Asistencia Técnica Sonido y otros . 10.000,00
422 22609 Asistencia Técnica y Ayudas Pymes 8.000,00
912 22609 Relaciones Institucionales 10.000,00
181 22610 Gastos Diversos Urbanismo 2.000,00
330 22610 Gastos Actividades Universidad Popular 1.000,00
422 22610 Rec. Y Gest. Impago Cuotas Entidad Conserv. Poligono 6.000,00
921 22611 Mantenimiento Alarma Edificios 10.000,00
230 22612 Integracién de Inmigrantes 1,00
233 22613 Programas actividades personas mayores 4.000,00
172 22615 Gastos Diversos Campafia ECOEMBES 1,00
172 22616 Agenda Local 21 3.000,00

233 22616 Funcionamiento Centros Dia 260.000,00
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233 22617 Ayuda a Domicilio 110.000,00
230 22620 Prevencion Drogodependencias 1,00
924 22624 Asistencia Alcaides Pedaneos 3.000,00
230 22625 Campafas Informativas Servicos Sociales 1,00
924 22625 Campailas Informalivas Participacién Ciudadana 2.000,00
230 22627 Aportacién Proyectos Subvencionados 10.000,00
152 22700 Asistencia Técnica 1,00
314 22701 Gastos Control sanitario Alimentos 4.000,00
338 22702 Fiestas de Santiago 20.000,00
338 22703 Fiestas de Santa Eulalia 30.000,00
920 22707 Asistencia técnica Salud Laboral 12.000,00
8931 22708 Oficina Atencidn al Contribuyente 460.000,00
162 22709 Serv. Recogida RSU 1.971.333,00
931 22709 Gastos Diversos Hacienda y Contratacion 3.000,00
162 22710 Serv. Limp. Interiores 881.838,60
162 22711 Ser. Limp. Viaria 758.667,00
234 22711 Prestacion Servicios Profesionales Centros de Dia/Catering 50.000,00
921 22713 Mantenimiento Ascensores 36.000,00
931 22800 Indemnizaciones Responsabilidad Pat. Y otros 30.000,00
Total Articulo 22 7.039.769,94
134 23000 Convenio Proteccién Civil 42.000,00
812 23001 Indemnizaciones Cargos Electivos 90.000,00
912 23100 Locomecion Organos Gobierno 1,00
Total Articulo 23 132.001,00
[TOTALCAPITULG2 ~ = - o oo oo ] 7.196:770,94 €
11 33000 Intereses Operaciones Cradito L. Plazo 2223523 56
11 33001 Intereses Operaciones Tesoreria 540.000,00
11 33100 Gastos formalizacién, cancelacién y 6.000,00
11 33101 Otros gastos financieros 6.000,00
Total Articulo 33 2.775.523,56
[TOTALCAPITULO-3 - o oo o T 7 75523,56 € |
230 48000 Ayudas Emergencia Social 30.000,00
230 48001 Becas Incorporacion Social/RACI 100.000,00
152 48900 Ayudas compra VPO 20.000,00
231 48900 Transferencia Comité Empresa 370,00
422 48900 Bus Urbano 100.000,00
432 48900 Gastos Asociacion Espafola Ciudades de la Ceramica 4.000,00
912 488900 Transferencias Grupos Municipales 39.000,00
931 48900 Bonificacion 1.B.1. 6.000,00
320 48901 Subvencién Bachillerato Internacional 15.000,00
912 48901 Subv. Nominativas a Asociacionas y Colectivos 1,00
920 48901 Transferencias FMRM 3.000,00
912 48902 Subv. Concurrencia Competitiva a Asoc. Y Colectivos 1,00
339 48903 Becas a Jovenes Obtencidon Carnet Conducir 1,00
320 48908 Subvenciones Becas ERASMUS 2.000,00
320 48910 Convenio Ampliac. Serv. Tte. Universitario 13.000,00
Total Articulo 48 332.373,00

[foTaLcapmutos T 33237300 €]
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155 60000 Aportaciones Convenios de Inversicnes y Subvenciones CAR 1,00
155 60100 Inversiones en mejoras de infraestructuras urbanas 50.000,00
Total Articulo 60 50.001,00
175 61101 Inversién Reposicién Espacios Publicos 100.0006,00
175 61102 Inversién Reposicidn Viales y Caminos 100.000,00
Total Articuloc 61 200.000,00
152 62000 Plan Vivienda 1,00
235 62000 Centro de la Mujer 1,00
339 62000 Centro de Recursos Juveniles 1,00
422 62000 Obra Centro Transformacién Pol. Industrial Saladar 1,00
431 62000 Actuaciones fomento sector comercial 1,00
434 62024 Qbras en LA BASTIDA 1,00
313 62200 Centro de Salud. Totana Sur 1,00
434 62200 Sub. Musealizacién La Bastida 1,00
161 62202 Instalacion Alcantariliado Paretén 42 fase 1,00
161 62203 Sustit. Redes Agua y Saneamiento Era Alta y Otros 1,00
185 62300 VAT La Yesera 1,00
155 62301 UAT S. José 1,00
491 62301 Repaosicion Sistema de Impresidn £9.270,00
155 62306 POS 2012, Por Concretar 1,00
132 62500 Inversiones en mejora funciones policiales 1,00
Total Articulo 62 59.284,00
164 63200 Rep. Nichos, Fosas, Panteones 1,00
175 63200 Inversidn Reposicion Edificios Municipales 120.000,00
921 63200 Rep. Materiales Construccion Edificios 50.000,00
175 63201 Inversién Reposicidn Instalaciones Municipales 120.000,00
241 63201 Vivero de Empresas 1,00
921 63201 Rep. Conservacion Maquinaria 10.000,00
921 63202 Rep. Conservacion Mobiliario 10.000,00
931 63202 Proyecto Patrimaonio (inventarios y tasacion de bienes) 2.000,00
320 63306 Pista Colegio Santiago 1,00
175 63400 Inversidon Reposicién Material de Transporte 15.000,00
921 63400 Rep. Conservacion Vehiculos 15.000,00
Total Articulo 63 342.003,00
155 64000 Redaccién de Proyectos 10.000,00
Total Articulo 64 10.000,00
[TOTALCAPITULO 6 ;0 0 ol o e | 661.288,00€ |
134 70000 Convenio Consorcio Extincién Incendios 365.375,88
Total Articulo 70 365.375,88
920 72000 Encomienda de Gestién a CEDETO 270.000,00
Total Articulo 72 270.000,00
432 76300 Transferencia Mancomunidad Turistica Sierra Espufia 20.000,00
Total Articulo 76 20.000,00
164 78000 Conve. Tras. Capit. Cementerio Pareton 6.000,00
330 78000 Transferencia Cabildo Convenio Construccién 19.400,00
Total Articulo 78 25.400,00




Plaza de la Constitucién, 1.

30850 TOTANA (Murcia)

AYUNTAMIENTO Telf.: 968 41 81 51
DE LA Web: www.totana.es

LEAL v NOBLE _ E-mail: info@ayto-totana.net
NUM. REGISTRO ENTIDAD: (1300392

CIUDAD pe TOTANA C.LF.: P-3003900-B

|PROGECON:[DENOMINACION

231 83000 Anticipos Reintegrables Personal 1,00
Total Articulo 83 1,00

11 93100 Amortizaciones Operaciones de Crédito 1,00
11 93101 Refinanciacion Operaciones de Crédito 1,00

Total Articulo 93 2,00

[fotaccaprutos. . . . . |  200¢€]

TOTAL PRESUPUESTO GASTOS 2012 21.389.116,96 €
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PRESUPUESTO 2012. ANEXO DE INVERSIONES

Eco. Func. Denominacién GASTO FINANCIACION
ANUAL Rec.Ord. | Cap.VI | Cap. VI
155 60000 Aportaciones Convenios de Inversionss y Subvenciom 1,00 1,00
155 60100 Inversiones en mejoras de infraestructuras urbanas 50.000,00 50.000,00
175 61101 Inversion Reposicion Espacios Publicos 100.000,00 100.000,00
175 61102 Inversién Reposicién Viales y Caminos 100.000,00 100.000,00
152 62000 Plan Vivienda 1,00 1,00
235 62000 Centro de la Mujer 1,00 1,00
339 62000 Centro de Recursos Juveniles 1,00 1,00
422 62000 Obra Centro Transformacidn Pol. Industrial Saladar 1,00 1,00
431 62000 Actuaciones fomento sector comercial 1,00 1,00
434 62024 Qbras en LA BASTIDA 1,00 1,00
313 62200 Centro de Salud. Totana Sur 1,00 1,00
434 62200 Sub. Musealizacidn La Bastida 1,00 1,00
161 62202 Instalacion Alcantarillade Pareton 4? fase 1,00 1,00
161 62203 Sustit. Redes Agua y Saneamiento Era Alta y Otros 1,00 1,00
155 62300 UAT La Yesera 1,00 1,00
155 62301 UAT S. José 1,00 1,00
491 62301 Reposicion Sistema de Impresidn 58.270,00 59.270,00
155 62306 PQS 2012, Por Concretar 1,00 1,00
132 62500 Inversiones en mejora funciones policiales 1,00 1,00
164 63200 Rep. Nichos, Fosas, Pantecnes 1,00 1,00
175 63200 Inversion Reposicitn Edificios Municipales 120.000,00 120.000,00
921 63200 Rep. Materiales Construccién Edificios 50.000,00 50.000,00
175 63201 Inversién Reposicion Instalaciones Municipales 120.000,00 120.000,00
241 63201 Vivero de Empresas 1,00 1,00
921 63201 Rep. Conservacion Maguinaria 10.000,00 10.000,00
921 63202 Rep. Conservacién Mobiliario 10.000,00 10.000,00
931 63202 Proyecto Patrimonio {inventarios y tasacién de bienes; 2.000,00 2.000,00
320 63306 Pista Colegio Santiago 1,00 1,00
175 63400 Inversidn Reposicién Material de Transporte 15.000,00 15.000,00
821 63400 Rep. Conservacion Vehiculos 15.000,00 15.000,00
155 64000 Redaccion de Proyectos 10.000,00 10.000,00
[FOTAL CAPITULO®6 . 661.286,00 661.288,00] - €] - €]
134 70000 Convenio Consorcio Extincion Incendios 365.375,88 365.375,88
920 72000 Encomienda de Gestion a CEDETO 270.000,00 270.000,00
432 76300 Transferencia Mancomunidad Turlstica Sierra Espufia 20.000,00 20.000,00
164 78000 Conve. Tras. Capit. Cementerio Paretén 6.000,00 6.000,00
330 78000 Transferencia Cabildo Convenio Construccion 19.400,00 19.400,00 .
[fOTALCAPITULO7 . . 68077588 68077588 - €] ~ - €]
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Plaza de la Constitucion, 1.
30850 TOTANA (Murcia)
Telf.: 968 41 81 51

Web: www totana.es

E-mail; inffo@ayto-totana.net

NUM, REGISTRO ENTIDAD: 01300392

C.I.F.. P-3003900-B

OPERACIONES DE CREDITO A LARGO PLAZO

ENTIDAD | N° PRESTAMO | CAPITAL 01-01-12| AMORT. 12 [CAPIi AL 31-12-12
1 CAM 9600056519 € 2.028.748,18 € - € 2.028.748,18
2 BBVA 46348353 € 13.504.864,64 € - € 13.504.864,64
3 CAM 9600058873 € 950.822,22 € - € 950.822,22
4 CAM 9600060293 € 2.786.128,00 € - € 2.786.128,00
5 CAJAMURCIA 5007011167 € 214.54546 € - € 214.545,46
6 CAJAMURCIA 5007013270 € 4.628.892,86 € - € 4,628.892,86
7 LA CAIXA 9620309067224-04 € 4.856.848,46 € € 4.856.848,46
8 CAJAMURCIA 5007015358 € 739.285,80 € - € 739.285,80
9 CAJAMURCIA 5007018428 € 1.500.000,00 € - € 1.500.000,00
10 CAJAMURCIA 5007021430 € 600.000,00 € - € 600.000,00
11 CAJAMADRID 1.169.413.193 € 900.000,00 € - € 900.000,00
12 CAJAMAR 1.649.215.880 € 1.000.000,00 € - € 1.000.000,00
13 CAM 9.600.459.608 € 2.845.000,00 € - € 2.845.000,00
36.555.135,62 € - 36.555.135,62
OPERACIONES DE TESORERIA
ENTIDAD | FECHA CONC. |CAPITAL 01-01-12] AMORT. 12 |
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Dcpartamcnto de Rccursos Humanos

RPT.zo12

TOTANA
crece
2013

Plan estratégico local
En relacidn a 2011, 1as tetribuciones se han adaptado a los incrementos para 2012, en virtud de 1a Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012.

Relacion Puestos de Trabajo
Ayuntamiento de Totana
Hjercicio 2.012

Las retribuciones no sufren incremento para 2012, en virtud de
la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012.

ESCALA: A G =Administracion General, A E = Administracion Especial; H E = Habilitacion Estatal.

SUBESCALA: T = Téenica ; G= Gestidén; A D = Adminiserativa ; A U = Auxiliar ; § B = Subalterna ; § E = Servicios Bspeciales.

CLASE: § = Superior ; M= Media; AD= Administrative; AUX= Auxiliar; SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medies; TA= Técnicos
Auxiliares; B = Entrada PL = Policia Local, C E = Cometidos Especiales; P Q = Personal de Oficios.

TIPO: IF = Funcionario; F1 = Funcionario Intering; LF = Laboral Fijo; PEE = Personal Eventual; L 1= Laboral Indefinido.

PROVISION: € = Concurso: (concurso-oposicién y/o opusiciény; L D = Libre Designacion

TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Fducacién Secundaria Obligatoria; 3= Titulo de Bachiller o Téenico; 4= Titulo de 'I'éenico
Superior; 5= Titulo Universitario de Grado.



TOTANA
crece

Plan estratdgico local

Dcpartamcnto de Recursos Humanos

RPT.zo012

En relacién a 2011, las retribuciones se han adaptado a Jos incrementos para 2012, en vintud de la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012.

PRESIDENCIA Y RELACIONES INSTITUCIONALES
SECRETARIAY GABINETE DE LA PRESIDENCIA

Codigo N°® Denominacién (Grupo/| Eecala | Sub- | Clase | Titulo | Tipo | Prov. [Total retribuciones Observaciones
Puestos Cales escala
GALD4 1 JEFE GABINETE ALCALDIA re LD | 223110 €/afic
GALDS H RESPONSABLE DE PE L.D. 22.311°94 €/afio
INTRAESTRUCTURAS Y VIVIENDA
GALOG 1 RESPONSABLE DE INNOVACION Y PE LD | 2231194 €/afi0
SOCIEDAD INFORMACION
GALDT 1 RESPONSABLE DE COMUNICACION PE LI | 2237194 €£/afi0
GALDS 1 RESFONSABLE DE PROMOCION Y PL LD.| 2231194 €/afi0 vacanite
RELACIONES SQCIEDAD
Cédigo N Denominacién Grupo/| Escala | Sub- | Clase | Titulo | Tipo | Prov. | Nivel | C. Esp. Observaciones
Pucstos Categ escala
GALD2 1 PERIODISTA Al AE T S 5 F Cc 24 8.232'61
GALO4 1 ASESOR JURIDICO Al AG T 5 5 F C 24 8.257°3
SECRETARIA GENERAL
Cédigo N° Denotninacién (Grupo/{ Escala | Sub- | Clase | Timlo | Tipa | Prov. [ Nivel | C. Esp. Obeervaciones
Puestos Cate cscala
ASEOL 1| SECRETARIO GENERAL Al | HN| s 8 5 F | C | 30 | 5847864
AST02 1 TECNICO ADMON. GENBRAL Al AG T 5 5 F C 25 8.232'61 VACANTE
ASE04 1 Agcntc Desarrollo Local A2 AG T M 4 F C 25 377753
ASEQ5 1 ADMINISTRATIVO CI AG | AD | AD 3 T C | 18 | 693753
ASE0G 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AG AL AUX 2 F C 14-18 3.452'26 | 2 VACANTE
SERVICIO ATENCION CIUDADANO
Codigo N Denominacién Grupo/| Escala | Sub- | Clase | Titulo | Tipo | Prov. | Nivel | C.Esp. Observaciones
Puestos Categ egcala
ATPO 1 Jefe Servicio SA.C. L.D. 11.641°82
ATPG2 1 TECNICO MEDIO GESTION Y SAC. A2 AE T ™ 4 F [ 23 5.777'57
ATIO3 5 AUXITTAR ADMINISTRATIVO cz AG AU AUX 2 F C 14-18| 3.452°26 | 4 VATANTE
ATPO4 1 ORDENANZA T AG 5B SUB 1 F C 14 3.452°26
SERVICIO DE ESTADISTICA
Cadigo N° Denominacidn Grupo/| Escala | Sub- | Clase | Titulo | Tipo | Prov. | Nivet | €. Esp. Observaciones
Pucstos Categ cocala
AES00 1 Jefe Servicio Estadistica LD. 10.384°03
ALS01 1 ADMINISTRATIVO ESTADIST. C1 AG AD AD 3 F C 18 4417177
AES02 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX 2 F C 14-18 3.452'26 | VACANTE
DEPORTES
Cadigo N¢ Denominacién Grupo/| Escala | Sub- | Clase | Tiwlk | Tipo | Prov, | Nivel | C.Esp. Observaciones
Puestos Categ escala
ADPMH 1 Jefe Servicio Deportes LI, 10.384°03
ADPOZ 1 TECNICO MEDIO DEPORTIVQ/ A2 AE T ™ 3 F C 20-26 537157 | VACANTE
PROFESOR EDUCACION FISICA g
ADP(3 1 COORDINADOR DEPORTE ESCOLAR | C1 AR SE CE. 3 E [ 1822 | 577757 | VAJANTE
Y ACTIVIDADES DEPORTIVAS
ADPO4 1 ADMINISTRATIVO 1 AG AD AD 3 F C 18-22 4.411'77 | VACANTE
ADP0O5 1 TECNICO MONITOR ESPECIALISTA Ct AE T AUX 3 F C 21 441177
DEPQORTIVO
ADPOG 4 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS (o] AG Al AUX Z F C 14-18 3.452'26 | 4 VACANTES
ADPO7 1 COORDINADOR INSTALACIONES cz AG AU AUX 2 F Cc 14-18 577757 | VACANTES
DEPORTIVAS
NOMENCLATURA:

ESCALA: A G =Administracién General; A E = Admintstracion Especial; H E = Habilitacion Estatal. o
SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gesudn; A I = Administrativa ; A U = Auxiliar; 8 B = Subalterna ; § E = Servicios Lispeciales,

CLASE: § = Superior ; M= Media; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar; SUB= Subaltetno; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= Técnicos

Auxiliares; E = Entrada PL = Policia Local, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.
TIPQ: F = Funcionario; Fl = Funcionario [nterino; LF = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L 1= Laboral Indefinido.
PROVISION: C = Concurso: {concurso-oposicion y/o aposicion); L 1D = Libre Designacién .
TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria; 3= Titlo de Bachiller o Técnico; 4= Titulo de Téenico
Superior; 5= Titulo Universitario de Grado.
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Plan estratégico local
En relacién a 2011, las retribuciones se han adaptado a los incrementos para 2012, en virtud de la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012.
INNOVACION Y SOCIEDAD DE LA INFORMACION

Codigo N° Denominacién [Grupo/{ Escala| Sub- Clase | Titlo | Tipo | Prov. | Nivel | C. Esp. Observaciones

Pucsios Cuteg escala
ANTO2 1 TECNICO SUPERIOR INFORMATICO Al AE T TS 5 F C 28 8.257'31
ANTG3 2 INGENIERO TECNICO A2 AE T ™ 4 F C 20-26 577757 VACANTES

INFORMATICO
INDUSTRIA Y ENERGIA ALTERNATIVA

Cédigo N* Dencminacién IGrupo/] Escala| Sub- Clage | Titulo | Tipo | Prov. | Nivel | C.Esp. Ohbservaciones

Puestos Cate, caczla
ADIN
ADI02

COMERCIO, MERCADOQS

Cadigo N° Denominacidn Grupo/ ! Escala| Sub- Clage {Titulo| Tipo | Prov. | Nivel C. Esp. Observaciones

Puestos Categ cacala
ACA02 1 AGENTE DESARROLLO COMERCIO A2 AG T M 4 F C 20-26 5.77757 | VACANTE
ACADS 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG Al AUX 2 F C 18 4.051°25

MEDIO AMBIENTE Y SALUD PUBLICA

Codige N® Denominacién Grupa/ |[Escalal Sub- Clase |Titulo | Tipo | Prov. | Nivel | C.Esp. Observaciones

Pucstos Categ escala
AMAOL 1 Jefe de Servicio Medio Ambicnte Activ. LD. 13.926'54
AMAO 1 VETERINARIO Al AE T TS 5 F C 26 8.257°31
AMAQ2 1 TECNICO ADMON. GENERAL A AG 1 5 5 F C 24-28 82573t | VACANTE Lxcde
AMAQ3 1 INGENIERD TECNICO INDUSTRIAL A2 AE T T™ 4 I C 20-26 577757 | 1 VACANTE
AMAQ4 1 TECNICO MEDIO AMBIENTE A2 AE T ™ 4 I7 C 20-26 577757 | VACANTE
AMAOS 1 AUXTLIAR ADMINISTRATIVO ACTV. c2 AG AU AUX 2 F C 17 345226
AMAD7 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO M.A c2 AG AU AUX 2 F C 14-18 3.452.26 | VACANTES
AMADS 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO SALUD (o] AG AL AUX 2 I C 14-18 3.452'26 | VACANTES
AMADY 1 TECN. MED. ORG, ¥ CALIDAD SERVIC. 2 [ AG T M p E C 36 T 51T T VACANTL

FESTEJOS, MUJER, JUVENTUD E IGUALDAD A

Codige N® Denominacidn {Grupo/|Escala| Sub- Clase |Titulo| Tipe | Prov. | Nivel [ C. Esp. COhbservaciones

Pucstos — Cateﬁ escala
ACUGS 2 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL C1 AE T AUX 3 F 9 21 4411777

CULTURA Y TURISMO

Codigo N Denominacioén Grupo/|Escala| Sub- Clase |[Timdo| Tipo | Prov. | Nivel | C. Esp. Observaciones

Puestios Categ escala
ACUO2 1 TECNICO EBUCACION Y CULTURA AZ AE 1 ™ 4 F C 25 5.777'57
ACU 03 1 ARCHIVERO/A - A2 | AG T M 4 F C 25 5.77757
ACUOG 1 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL Cl AE T AUX 3 F C 21 4.411'77
ACUO7 3 AUXILIAR ADMON. BIBLIQTECA C2 | AL T AUX 2 F C 14/18 3.452'26 | 2 VACANTES
ACUO8 1 AUNILIAR LUDOTECA c2 AE T AUX 2 F C 17 3.452°26

3
NOMENCLATURA;

ESCALA: A G =Administracitn General; A & = Administraciin Especial; H E = Habilitacion Estatal.

SUBESCALA: T = Técnica ; (G= Gestidén; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; S B = Subalterna ; S E = Servicios Especiales. _
CLASE: S = Superior ; M= Media; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar; SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= "F'écnicos Medios; TA= Técnicos
Auxiliares; E = Entrada PL = Policia Local, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.

TIPO: F = Funciomatio; FI = Funcionario Interino; LT = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L. [= Laboral Indefinido.

PROVISION: C = Concurso: (concurso-oposicién y/o oposicidn); 1.1 = Libre Designacién

TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatonia; 3= Titulo de Bachiller o Técnico; 4= Titulo de Técnico
Supedor; 5= Titulo Universitario de Grado.



Departarncnto de Recursos Humanos

RPT.zo12
Plan estratégico jocal
En relacion a 2011, las retribuciones se han adaptado a los incrementos para 2012, en virtud de la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012,
RECURSOS HUMANOS
Cadigo N* [ Denominacién Grupo/ | Escala| Sub- ! Clase | Tituloe] Tipo| Prov.] Nivel | C. Esp. Observaciones
Puestos CaEE_ escala
APESI 1 TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Al AE T TS 5 E C 28 26.320'10
APEO3 1 GRADUADO SQCIAL A2 AE T ™ 4 F C 20 57757
APE04 1 TECN. EN PREVENC. RIESGOS 1.AB. A2 AE T ™ 4/3 F C 20-26 277757 | VACANTE
API305 1 ADMINISTRATIVO NOMINAS Cl1 AG AD AD 3 F C 18 4411’77
APE0G i AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX 2 F C 14-18 3.452'26 | VACANTE
APEO? 1 AUXILIAR PREVENCION c2 AE T AUX 2 I C 14-18 3.452°26 | VACAN'TE
APE0S 1 OPERADOR CONSOLA c2 AG AU AUX 2 F [9) 17 747019
EDUCACION
Cddigo N° Deaominacitén Grupo/ |Escala Sub- | Clase [Titulo| Tipo | Prov. | Nivel C. Eep, Observaciones
Puesics Categ escala
AEDO1 1 DIRECTOR ESCUELA INFANTIL LD 8.946'85 "
AED0OZ 1 DRIRECTOR _ACADEMIA MUSICA A2 AL T TM 4 F C 22 3ITUAT
AEDD3 11 PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE 1 ™ 4 F C 20-26 5.777'57
AEDM 1 TC. EDUCACION EN PREVENCION A2 AlL T ™ 4 F C 20-26 577757 | VACANTE interinn
ABSENTISMO ESCOLAR
AEDOS ! ERUCADORA ESCUELA INFANTIL C1 AL T AUX 3 F C 18-22 4.411°77
ALZDOG 1 ANIMADOR SOCIO-CULTURAL C1 AE T AUX 3 F C 2i 441177
SEGURIDAD CIUDADANA
Codigo N° Denominacién Grupo/| Escala| Sub- Clase | Titule | Tipo | Prov. | Nivel | C. Esp. Observaciones
Puestos Categ escala
APLOZ 1 SUBINSPECTOR Al | AE | SE PL 5 F C 24 | 27.718'91 | VACANTE
APLO3 1 OFICIAL A2 | AE | SE PL. 4 F C 21 | 2692482
APLO4 1 SARCENTO A | AE | SEH PL r F € [ 2026 | 21.79039 | VAL ANTE
APL 08B 1 CABO JEFTE SERVICIO LD 15.263'84
CABQO JEFE SERVICIO Atestados
APL 05C 1 . 1.D. 15.263'84
Informes y Seguridad Vial
APL 05D [ CABO JEFE SERVICIO Pedanias LD 1526384
APL 05E 1 CABQ JEFE Unidad Administrativa L.D. 15.263'84
APLOS 11| CABO Tl | AE | SE PL 3 F € [ 1822 | 12.910°58 | 2 Vacantes
APLOS 48 AGENTE POLICIA LOCAL C1 AL SE PL 3 F C 18-22 | 11.896’55 | 6 Vacantes
APLO7 1 AGENTE Responsable Proteccion Civil L.D. 18.661'40)
VIVIENDAY SUELO
Cdodigo N° Denominacién Grupo/ (] Escala| Sub. Clase | Titwlo | Tipo | Prov. | Nivel | C.Esp. Observaciones
Puestos ateg escala
APAD4 1 AUX. ADVQO VIVIENDA Y SUELO 2 AG Al AUX 2 F C 14-18 3.452°26 | VACANTE
PARTICIPACION CIUDADANA Y COLECTIVOS VECINALES
Cédigo N° Denominacién Grupo/ |Escala| Sub- | Clase | Titwle | Tipe | Prov. [ Nivel C. Esp. Observaciones
Puestos Categ escala
APCO1 1 COORDINADOR/A L. 5.77757
APCO2 1 TEC. PARTICIPACION A2 AE T ™ 4 F C 25 5.77757
CIUDADANA
APCOI 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX 2 F C 14-18 3.45226 | VACANTE
4
NOMENCLATURA:

ESCALA: A G =Administracién General; A E = Administracién Especial; H E = Habilitacion Estaeal.

SUBESCALA: T = 'I'écnica ; G= Gostidn; A 1D = Administrativa ; A U = Auxiliar; 5 B = Subalterna ; § E = Servicios Especiales. )
CLASE: 5 = Superior ; M= Media; AD= Administeativo; AUX= Auxihar; SUB= Subalterno; 'I'5= Técnicos Superiores; TM= Téenicos Medios; TA= Téenicos
Auxiliares; ¥ = [intrada PL = Policia Local, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.

TIPO: F = Funcionario; FI = Funcionaro Interino; LF = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L I= Laboral Indefinido.

PROVISION: € = Concurso: (concurso-oposicién y/o oposicion); L I = Libre Designacién

TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatonia; 3= Titulo de Bachiller o Téenico; 4= Titulo de Téenico
Superior; 5= Tiwlo Universitario de Grado.
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Plan estratéglco local
En relacion a 2011, las retribuciones se han adaptado a los incrementos para 2012, en virtud de 1a Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012.
ATENCION SOCIAL
Cadigo N° Denominacidén Grupo/ | Escala| Sub- Clase |Titule| Tipo | Prov. | Nivel C. Esp. Observaciones
Puestos Catcg escala
ASS00 t JEFE SERVICIO LD. 11.641'82
ASS03 1 PSICOLOGO Al AE T TS 5 F C 28 8.257'311
ASS504 1 TECNICO ADMON GENIERAL Al AG T S 5 E [ 24-28 B.257'31 | VAL ANTE
ASS0S 7 TRABAJADOR SQCIAL A2 AE T ™ 4 F C 20-26 5.777'57 | 2VACANTES
ASS06 4 EDUCADOR SOCIAL A2 AlZ SE CE 4 F C 20-26 577757 | 3 VACANTES
ASS07 1 TECNICO MEDIO PREVENCION A2 AE T ™ 4 F C 20-26 577757 | VACANTE
DROGODEPENDENCIA
ASS08 1 TECNICO MEDIO ATENCION A LA A2 AR T ™ 4 F C 20-26 577757 | VACANTE
INMIGRACION
ASS0Y 2 TECNICO MEDIO ATENCION Y A2 AE T ™ 4 F C 20-26 5.777'57 | VACANTE
REHABILITACION EN SALUD
MENTAL
ASS10 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX 2 F C 14-18 3.452°26 | 1 VACANTES
ASS1 2 AUXILIAR DE CLINICA 2 AL T AUX 2 F C 14-18 3.452'26
URBANISMO
Cadigo N® Denominacitn Grupo/ | Escala | Sub- | Clase |Tiwlo| Tipo | Prov. | Nivel C. Esp. Observaciones
Puestos CateE epcala
AUROD 1 Jefe Servicic de Urbanismo L.D. 13.926'54 =
AURO1 1 ASESOR JURIDICO At AG ‘T N 3 E C 24 8.257°31
AUROZ 2 ARQUITECTOQ Al AE T TS 5 F C 24-28 8.257'31 | 1 VACANTE
AURO03 1 TECNICO ADMON. GENERAL Al AG ys S 5 F C 24-28 8.257'31
AURO4 2 ARQUITECTO TECNICD A2 AR T T™ 4 F C 20-26 577757 | 1 VACANTE
AURDS 2 DELINEANTES C1 AE T TA 3 F C 21 4.411'77
AUROG 3 ADMINISTRATIVO a AG | AD AD 3 F C 21 4411'77
AURG7 4 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS c2 AG AU AUX 2 F C 16-17 3.452'26 |1 vac
AUROS 1 INSPECTOR OBRAS A2/C2 2/4 F C 14-26 6.872'26 | VACANTE
PATRIMONIO
Coédigoe N° Denominacidn Grupo/C{ Escala| Sub- Clage | Titwlo | Tipo | Prov, | Nivel C. Esp. Observaciones
Puestos ateg escala
APAD 1 AUX. ADVO PATRIMONIO c2 AG AU AUX 2 E [9 14-18 3.452'26 | VACANTE
INFRAESTRUCTURAS
Cédigo N° Denominacién Grupo/ |Escala| Sub- Clase |Titulo| Tipo | Prov. | Nivel C. Esp. Observaciones
Puestos Categ escala
AOPOZ 1 ARQUITECTO Al AE T TS 5 F C 24-28 8.257'31 | 1 VACANTE
AOQBO3 2 ARQUITECTO TECNICO AZ AE T T™ 4 F C 25 577757 | 1 Excedencia
AOPO4 2 ING. TECNICO DE OBRAS PUBLICAS | A2 AE T ™ 4 F C 20-21 577757
AQP0S 1 ING. TECNICO INDUSTRIAL A2 AE T ™ 4 F C 25 537757
AQOPOR 2 DELINEANTES Cl1 AE T TA 3 F C 21 4.451'77
AOPD9 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 2 AG AL AUX 2 I C 14-18 3.452'26 | VACANTE
PEDANIAS, AGRICULTURA, Y AGUA
Cadigo N* Denominacién Grupo/ |Escala| Sub- | Clase | Tiwdo | Tipe | Prov, | Nivel | C. Esp. Observaciones
Puestos Cnteg escala
AAGO3 1 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS c2 AG | AU | AUX 2 F C 14-18 3.452°26 | VACANTE

ESCALA: A G =Administracién General; A E = Administracion Especial; H E = Habilitacién Estatal.

SUBESCALA: ' = Técnica ; G= Gestion; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar; 8B = Subalterna ; SE = i . o o
CLASE: § = Supetior ; M= Media; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar; SUB= Subaltema; "T8= "Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= Téentcos
Ausihiares; IX = Entrada PL =

TIPO: F = Funcionario; [l =

Policia Local, CE =

Cometidos Especiales; 'O =
Funcionario Interino; LF = Laboral Fijo; PR = Personal Eventual; 1. I= Laboral Indefinido.

PROVISION: C = Concurso: (concurso-oposicidn y/o oposicién); L D = Libre Designacion
TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria; 3= Titulo de Bachiller o Téenico; 4= Titulo de Técnico
Superior; 5= Titulo Universitario de Grado.

Personal de Ofictos,

Servicios Especiales.
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Plan estratéqgico local
En relacién a 2011, las retribuciones se han adaptado a los incrementos para 2012, en virtud de la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012,
MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA CIUDAD
Cédigo N°® Dencminacidn Grupo/( Escala| Sub- Clase (Titulo| Tipo | Prov. | Nivel | C.Esp. Observaciones
Puestos ateg escala
AMIg2 ! Jefe de Servicio Administrativo L.D. 9.50013
AMI03 ! Jefe de Servicio de Compras LD. 9.500°13
AMI04 ! Jefe de Servicio de Obras LD 9.50013
AMIOS 1 Responsable de Servicio de LD. 6.299'00
Mantenimiento
AMIO3 1 Responsable de Servicio de LD. 6.299'00
Electricidad
AMI06 1 ING. TECNICO AGRICOLA A2 AE §y '™ 4 F C 21 5.31757
AMIO7 1 INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL A2 AE T ™ 4 I C 25 5.777'57
AMINA 2 ELECTRICISTA C1 AE SE PO 3 F C 21 4.411'77 | 1 VACANTE
AMI0D 4 ESPECIALISTA DE OFICIOS VARIOS Cc2 AE SE PO 2 F C 15-17 3.632'02
AMITL 3 AUXILIARES ADMINISTRATIVOS C2 AG AU AUX 2 F < 14-18 3.452'26 | 3 VACANTES
AMI12 1 AUX. ADM. COMPRAS c2 AG AL AUX 2 F 19 17 3.452°26
AMI13 4 LIMPIADORA E AE SE PO 1 F C 14 119917
HACIENDA Y CONTRATACION
Codigo N" Denominacidn Grupo/ |Escala| Sub- Clase |Titulo| Tipo | Prov. | Nivel C. Esp. Obseervaciones
Puestos Categ escala
AEC0 1 ENTERVENTOR Al HE IN S 5 F C k1] 1713794
AEC02 1 TEC. SUP./MEIDIQ gestitin econdmica AlJAZ [ AR T S 5 F C 20-26 5.777'57 VACANTE
AECO03 1 ADMINISTRATIVQ) Intervencién Cl AG ADY Al 3 I C 21 441117 NACANTE
AEC04 1 ADMINISTRATIVO Gestidn, Rec, Insp. Cl AG AD AD 3 F C 19 4.411'77
AECO5 2 AUXILIAR ADMINISTRATIVQ 2 AG AU AUX 2 F [ 14-18 3.452'26 |l VACANTE
AECLO 1 TESORERO Al HIE 1IN S 5 F C 24 981377
AEC1 1 ADMINISTRATIVO Tesoreria Cl AG AD AD 3 E C 19 441177
AEC12 1 AUXILIAR. ADVQ. TESORERIA C2 AG AU AUX 2 F C 14 3.452'26 VACANTE
ALRC20 1 JEFT SERVICIO CONTRATACION LD 10.384'03
AEC21 1 TECNICO MEDIO CONTRATACION A2 AG T M 4 F C 20-26 5.777'57 WACANTE
ABEC22 1 ADMINISTRATIVO Contratacidn Cl AG AD AD 3 F C 2t 4.411'77
AlZC23 1 AUXILIAR. ADVO. Contratacién C2 AG AU AUX 2 F C 14 3,452'26

NOMENCLATURA:
ESCALA: A G =Administracién General; A E = Administracion Especial; 1 E = Habilitacion Estatal. S .
SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gestiom; A D = Adrinistrativa ; A U = Auxiliar ; § B = Subalterna ; 5 E = Servicios Especiales.

CLASE: S = Superior ; M= Media; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar; SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= "['écnicos

Auxiliares; I2 = Entrada PL = Policia Local, CE = Cometidos Especiales; P O = Personal de Ofictos.

TIPO: F = Funcionario; FI = Funcionario Intering; LF = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L [= Laboral Indefinsdo.

PROVISION: C = Coneurso: {concurse-oposicién y/o oposicion}; L D = Libre Designacion
TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Educacién Secundasia Obligatoria; 3= Titlo de Bachiller o Técnico; 4= Titulo de Técnico
Superior; 5= Titulo Universitatio de Grado.
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RET.2012

En relacion a 2011, las retribuciones se han adaptado a los incrementos para 2012, en virtud de la Ley de Presupuestos Generales de Estado para 2012,

AREA/
DEPARTAMENTO

MANTENIMIENTO
INTEGRAL A LA
CIUDAD
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ESCALA: A G =Administracién General; A E = Administracion Especial; H E = Habilitacidn Lstatal,
SUBESCALA: T = Téenica ; G= Gestién; A D = Admunisteativa ; A U = Auxiliar; § B = Subalterna ; § E = Servicios Especiales.

CLASE: § = Superior ; M= Media; Ald= Administrativo; AUX= Auxilizr; SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= T'écnicos Medios; TA= Técmicos
Auxiliaces, E = Entrada PL = Policia Local, CE = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficros.
TIPO: F = Funcionario; FI = Funcionario Interino; LF = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L 1= Laboral Indefinido.
PROVISION: € = Concurso: (concurso-oposicion y/o oposicion); LD = Libre Designacion
TITULACIONES (art. 76 Ley 7/07): 2= Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria; 3= Titulo de Bachiller o Técnico; 4= Titulo de Técnico
Supertor; 5= Titulo Universitario de Grado.
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PLANTILLA FUNCIONARIOS 2.012

o A J TIPQ DENOMINACION PLAZA GRUPO | escata | SV | cLase | smuacion NOMBRE
1 | F |secreTario Al HE s 5 v BASTIDA CHACON, LAURA
1 | F | nTERVENTOR Al HE IN s v Cubierta sccidentalments.
1 | F |vEsorero Al HE IN ) v Cubiarta accidentalments,
3 | F |arauirecro A1 AE T T8 c BERCEDO SAMPEDRO, DAVID
fF | arauitecTo Al AE T S v VACANTE OPE '04 cubierto interino
F | arouitecTo Al AE T 8 v VACANTE OPE 07 cubierto interino
1 | F | asEsor wuRDICO Al AE T S c DELGADO BAIDEZ. JOE MARIA
1| F | Loo. ciENCIAS COMUNICACION PERIGDISTA Al AE T 5 c ASENSIO BAIDEZ, GREGORIO
1 | ¢ |PsicoLoso Al AE T it ¢ RODRIGUEZ NAVARRO, RICARDO
1 | F | susinsPECTOR POLICIA LOCAL Al AE SE PL v VAGANTE
s | F | TECNICO DE ADMON. GENERAL Al AG T ) v EXCEDENCIA = cubisrta interino
F TECNICO D& ADMON. GENERAL Al AG T 5 C LOPEZ LORCA, MARIA DOLORES
F | TECNICO DE ADMON, GENERAL At AG T 5 v VAGANTE - OPE'04
F | TECNICO DE ADMON. GENERAL Al AG T s v VACANTE - OPE'07- cubiarts laboral
F TECNICO DE ADMON. GENERAL Al AG T S A" VACANTE - OPE'08- cubierta intedino
1 | F | TECNICO RECURSOS HUMANDS Al AE T 5 c CARRASCO CARRASCO, JOSE
1 | F | TECNICO SUPERIOR INFORMATICO Al AE T 5 c MARTINEZ MARTINEZ, JERONIMO
1 | £ {vETERINARID A1 AE T 5 c SANCHEZ CANOVAS, ANTOM:)
1 [ F |TEc. SUPERIORMEDIO GESTION ECONOMICA | AtiA2 AE T | T8M v VACANTE -OPE'05
2 | F | AGENTE DESARROLLO A2 AE T ™ c MORERA GISBERT, ISABEL MATILDE
F | AGENTE DESARROLLO A2 AE T ™ v VACANTE- OPE 07
1 | F | ARcHIvERD a2 AE T ™ c M* CARMEN CRESPO ROMERA
4 F ARQUITECTQ TECNICO A2 AE T ™ C MARTINEZ MARTINEZ, SIMON
F | ARaurrecTo TECNICO a2 AE T ™ c MURCIA LOPEZ, ANTONIO
F ARQUITECTO TECNICO A2 AE T ™ v EXCEDENCIA
F | ARQUITECTO TECNICO a2 AE T ™ v VACANTE - OPE '04- cubieria laboral
1| £ | DiIRECTOR ACADEMIA DE MUSICA A2 AE SE cE ¢ AYALA GARCIA, CEFERING

GRUPO: Al: Tiulo universitario de grado; A2: Titulo universitario de grado; B: Titulo de téenico superior; G1: Titulo bachillar o técnice; C2 graduade en educacion secundaria obligatoria. 1
ESCALA: A (3 =Administracion General; A E = Administracién Especial; H E = Habilitacién Estatal.

SUBESCALA; T = Técnica ; G= Gestion; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; 5 B = Subalterna ; § E = Servicios Especlales. B )
CLASE: S = Superior ; M= Madia; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar, SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policla
Local, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.

TIPO: F = Funcionario; FJ = Funcionarie Interino; LF = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L I= Laboral Indefinido.

SITUACION: C = Cubiarta en propiedad, V =Vacantes
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Flantilta Funcionarics 2.012

A7 J nPg DENOMINACION PLAZA GRuPo | EscaLA | ot | cLase | siruacion NOMBRE
4 | ¢ | EDUCADOR SOCIAL A2 AE T ™ c PEREZ LEON, JUANA
F | EDucabor sociaL Az AE T ™ v VACANTE - OPE'05
F | ebucapor sociaL A2 AE T ™ v VACANTE - OPE'0S
F | epucabor sociaL A2 AE T ™ v VACANTE - OPE'05
1 | F | crRADUADO SOCIAL A2 AE T ™ c CARRASCO, FRANCISCA MY ANGELES
1 | F | INGENIERO TECNICO AGRICOLA a2 AE T ™ c VERA CALIN, PEDRO
3 | ¢ | INGENIERO TEGNICO INDUSTRIAL A2 AE T ™ c CANALES HERNANDEZ, JUAN ANTONIO
F | meENIERD TECNICO INDUSTRIAL A2 AE T ™ G MARTINEZ RODRIGUEZ, DIEGO
¢ | INGENERO TECNICO NDUSTRIAL RAMA 2 AE T ™ v VACANTE - OPE 08
2 F INGENIERQ TECNICO OBRAS PUBLICAS A2 AE T ™ [ GARCIA VALENZUELA, SILVIA
f | INGENIERO TECNICO GBRAS PUBLICAS Az AE T ™ c GARCIA VITORIA, JUAN ANTONIO
2 | F | NGENIERO TECNICO INFORMATICO A2 AE T ™ v VACANTE — OPE '07 — OPE 10
1 F OFICIAL POLIGIA LOCAL AZ AE SE PL [ CANALES LOPEZ, ALFONSO
1 | F | PrOFESOR EDUCACION FiSICA A2 AE T ™ v VACANTE -OPE'08
Y | F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ c ARIAS FERNANDEZ, MARIA PAULA
F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ ¢ CAYUELA CARLOS, M* PALOMA
F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ c COSTA GANOVAS, JOAQUIN
F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ c FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA CARMEN
r | PrOFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ ¢ LOPEZ CABRERA, ANA ROSA
F | PROFESOR EDUCAGION INFANTIL Az AE T ™ c LUCERGA ROMERA, CRISTINA
F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ c MARTINEZ NAVARRO, MARIA JOSE
F 1 PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ ¢ MARTINEZ ROSA, JUANA ISABEL
F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ c PASQUEL ESCUER, PILAR
F | PROFESOR EDUCACION INFANTIL 2 AE T ™ c RIQUELME BALSADBRE, M* FRANCISCA
F PROFESOR EDUCACION INFANTIL A2 AE T ™ c RUIZ PEREZ DE TUDELA, CATALINA
1 | F | sarcenTo PoLICIA LOCAL A2 AE SE PL v VACANTE- OPE'CS
+ | £ | TeCNICO EDUCACION ABSENTISMO ESCOLAR A2 AE T ™ v VACANTE - OPE'05 — cubienta interino
1 | ¢ | TEC. MEDIO DE ORG. Y CALIDAD DE LOS SERV, | A2 AG T M v VAGANTE - OPE'04

GRUPO: A1: Titulo universitario de grado; A2: Titulo universitario de grade; B: Titulo de técnice superior, C1: Titulo bachiller o técnice; C2 graduade en educacion secL+woeria obligatoria, 2
ESCALA: A G =Administracién General; A E = Administracidn Especial, H E = Habilitacién Estatal.
SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gestién; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; S B = Subalterna ; S € = Servicios Especiales.
CLASE: 5 = Superior ; M= Media; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar, SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= Técnicos Auxilieres, E = Entrada PL = Palicia
Lacal, C E = Cometidos Espaciales; P O = Personal de Oficios.
TIPO: F = Funcionario; Fl = Funcionario Intering; LF = Laboral Fijo, PE = Personal Eventual; L I= Laboral Indefinido.
SITUACION: C = Cubienta en propiedad, V = Vacantes



TOTANA

I

e e

Flarn estrategico lacal

Dcpartamcnto de Rccursos ]"Iumanos

Plantilla Funcionzries 2.012 .

L ad TPO DENOMINACION PLAZA cruro | escaca | SUB | ciase | srruacion NOMBRE

1 | F | TECNIGO MEDIO EDUCACION ¥ CULTURA A2 AE T ™ c MOYA LOPEZ, FRANCISCA

1 | £ |TECNICO PREV. OE RIEGOS LABORALES Az AE SE | cE V| VACANTE - OPE '04- cubierta faboral

1 | F | TECNICO DE MEDIO AMBIENTE A2 AE T ™ v | VACANTE - OPE '01- cubierta laboral

1 | F [TECNICO MEDIO ATENCION A LA INMIGRACION | A2 AE T ™ v | vACANTE- OPE 106 —cuierta intering

2 | & | JECNICOMEDIOATENCION Y REHABILITACION |y AE T ™ v | VACANTE- OPE 08 ~<ubierta interino
F [ JECNICO MEDIO ATENCION Y REHABILITACION |, AE T ™ V| VACANTE- OPE '06 ~cubierta interina

1 F ] TECNICO MEDIO CONTRATACION A2 AG T M v VACANTE - OPE'0B

1 F | TECNICO MEDIO GESTION ADTVA Y S.A.C. A2 AE T ™ c GONZALEZ MULERD, MARIA JOSE

1| R | e N ey ENCION A2 AE T ™ v VACANTE- OPE ‘06 -cubierta interino

1 F | TECNICO PARTICIPACION CIUDADANA A2 AE T ™ C PEREZ SANCHEZ, JUSTA

7 | £ | TRABAJADOR SOCIAL A2 AE T ™ v CABRERA LOPEZ, GABRIEL
F | TRABAJADOR SOCIAL 2 AE T ™ ¢ |canovas carcia EuLALIA
F | TRABAJADOR SOCIAL A2 AE T ™ C GARRE ALCARAZ, PEDRO
F | TRABAJADOR SOCIAL 2 AE T ™ c ROMERA CANOVAS, JOSE ANTONIO
F | TRABAJADOR SOCIAL A2 AE T ™ c ROMERO CASTILLO, MARIA ANGELES
F | TRABAJADOR SOCIAL A2 AE T ™ v VACANTE OPE'04 cubiedta interino
F | TRaBAIADOR SOCIAL A2 AE T ™ V| VACANTE - OPE'DS- cubierta inierino

10 | ¢ |sommsTRATIVO et ac | ap | a0 ¢ CABALLERO MARTINEZ, ENCARNA
F | aoMmsTRATIVO ¢ AG ap | ap c CARIZARES TUDELA, EULALIA
F | ADMINISTRATIVO Gt AG AD AD c CUADRADQ MARTINEZ, MAl‘%lA JOSE- Excedoncia
F | AOMNISTRATIVO et AG a0 | a0 ¢ | GALLEGO NOGUERA, BERNANDA
F | ADMINISTRATIVO Cc1 AG AD AD Cc GARCIA RODENAS, ANA
F | ADMINISTRATIVO Cc1 AG AD AD c MARTINEZ MARTINEZ, MAGDALENA
£ |aommisTrRATVO c1 a6 | ap | ap ¢ |marmnez ROMERA MARIA
¢ | aominisTRATIVG ct a6 | ap | a0 ¢ |mecacanovas, carmEN
F | aominisTRATIVO ¢t ac | ap | a0 c RUIZ ROMERO, MARIA
F | aomisTRATIVO e AG aD | aD v | vacanTe - oPE0S- cubierta sberal

48 | F | AGENTE POLICIA LOCAL et AE SE | AL ¢ | ABELLANUNOS, JESUS

GRUPOD: At: Tilulo universitario de grado; A2 Titulo universitario de grado; B: Titulo de técnico supsrior; C1: Titulo bachiller o téenico; C2 graduado en educacién secundaria obligatoria. 3
ESCALA: A G =Administracidn General; A E = Administracisn Especial; H E = Habilitacién Estatal.
SUBESCALA; T = Técnica ; G= (Gestion; A D = Administrativa ; A U = Aunliar; 5B = Subalterna ; S E = Sarvicios Espaciales.
CLASE: S = Superior ; M= Media; AD= Administrativa; AUX= Auxiliar, SUB= Subaltemc; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia
Local, C E = Cometidos Espaciates; P O = Personal de Oficios.
TIPO: F = Funcionario; FI = Funcionario Interiro; LF = Laberal Fijo; PE = Personal Eventual; L 1= Laboral Indefinido.
SITUACION: C = Cubierta en propiedad;, V = Vacantes



Dcpartamcnto de Rccursos Humanos

Flanti“a Funcionarios 2.012

TO
[~

-
et 2

Plan estratégico local

b A7ad PO DENOMINACION PLAZA aruro | escaia | She | cLase | smuacion NOMBR?:
F | acenTe PoLICIA LOCAL o AE se | rL C | ANDANUGHE AVALA, JOSE ANTONIO
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE se | n ¢ | BAROS PEREZ-DE-TUDELA, FERNANDO DANIEL
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL c CABRERA LOPEZ, MIGUEL
F | AGENTE POLICIA LOCAL ci AE SE PL c CANO URREA, VICTOR
F | AGENTE POLICIA LOCAL 1 AE SE PL c CANDWVAS OSETE, PEDRO
F | AcenTE POLICIA LOCAL ct AE sE | L ¢ |canovas sancuez RUBEN
¢ | AcenTe PoLICIA LOCAL c1 AE SE | P ¢ | carrion carCiA, JAVIER
F | AGENTE POLICIA LOCAL ct AE SE | P ¢ |coroneL ruiz, suaN
7 | acente PoLICIA LocAL ¢t AE se | R C | ESPINOSA CANO, MIGUEL ANGEL
F | AGENTE POLICIA LOCAL ot AE se | p ¢ |FErRnanoEzLOPEZ JOSE
F | AGENTE POLICIA LOCAL ¢ AE se | w ¢ |Franco perez, PEDRO PABLO
F | AGENTE POLICIA LOCAL et AE se | n C | GARCIACAYUELA, ANTONIO JOSE
F | AGENTE POLICIA LOCAL Cc1 AE SE PL c GARCIA MARTINEZ, ANDRES
F | AGENTE POLICIA LOCAL e AE sE | AL C | GARCIAMARTINEZ FCA MONTSERRAT
F | AGENTE POLICIA LOCAL et AE sE | A C | GARCIA MONPEAN, VICTOR MANUEL
F | AGENTE POLICHA LOCAL et AE sE | PL c | GOMEZ CANOVAS, ANDRES M.
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL c HURTADQ SANCHEZ, JOSE ANTONIO
F | AGENTE POLICIALOCAL c1 AE SE | PL ¢ | Jurapo oELGADO, BERNARDO
7 | acenTe PoLicia LocAL et AE se | n ¢ |Lcoaz sancHEZ GINESLUIS
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE se | e ¢ |LopEzmarTINEZ ANTONIO
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE se | m ¢ | LOPEZMARTINEZ, PEDRO ANTONIO
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL, c LUJAN GUARDIOLA, ANGEL
F | AGENTE POLICIALOCAL C1 AE SE PL c MARTINEZ CANOVAS, TEQDORQ DAVID
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL [ MARTINEZ ROMERA, PEDRO
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL c MARTINEZ VALENZUELA, ANDRES
F | AGENTE POLICIA LOCAL C1 AE SE PL [+ MARTINEZ VALVERDE, JOSE
F | AGENTE POLICIALOCAL e AE se | m C | MONTIEL MARTINEZ, JOSE
F | acenTe poLIcALOCAL ct AE se | AL ¢ |voRALES QUIRONERO, ANDRES

GRUPO: Al; Titule universitario de grado, A2: Titulo universitario de grade; B: Titule de técnico suparior; C1: Titulo bachiller o técnico; G2 graduado en educacién secufcana obligatoria. 4
ESCALA: A G =Administracién General, A E = Administracién Espacial; H E = Habilitacidn Estatal.

SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gestién; AD = Administrativa ; A U = Auxiliar ; S B = Subalterna; SE = Servicios Especialas.

CLASE: $ = Superior ; M= Media; AD= Administrativo;, AUX= Auxiliar; SUB= Subaltemo; TS= Técnicos Superiores; TM= Téenicos Medios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia
Locat, C E = Cometidos Especiales; P O = Parsonal de Oficios.

TIPG: F = Funcionarie; Fl = Funcionario Intering; LF = Laboral Fijo; PE = Parsonal Eventual; L I= Laboral indefinido.

SITUACION: ¢ = Cubieria en propiedad;, W =Vacanies



TOTANA
Crew e

Plan estratégico local

Dcpartamcnto de Rccursos Humanos
Flantilla Funcionarios 2.012

b azad TIPO DENOMINACION PLAZA GRUPO | Escaa | SY | ciase | siruacion NOMBRE
F | AGENTE POLICIA LOCAL ¢t AE SE L c NAVARRC NAVARRO, LOPE
7 | AGENTE POLICIA LOCAL 1 AE SE pL c PALLARES LOPEZ, ALFONSO
| asenTE POLICIA LOCAL ¢l AE SE PL c POVEDA PEREZ, PASCUAL, ;\;BERTO
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL c REQUENA ABAD, GREGORIO
F | AGENTE POLICIA LOCAL e AE SE PL c RODRIGUEZ VELAZQUEZ, JOSE
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL ¢ RUIZ VIDAL, ANTONIO
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL € SANCHEZ BALANZA, MANUEL
F | AGENTE POLICIA LOCAL ct AE SE PL c SANCHEZ MARTINEZ, ALFONSO
F | AGENTE POLICIA LOCAL e AE SE PL c SANCHEZ MENDEZ, PEDRO ALFONSO
F | agenTE POLICIA LOCAL 1 AE SE PL c SANCHEZ SANCHEZ, FRANCISCO
£ | AGENTE POLICIA LOCAL 1 AE SE PL c TORRES PARDO, JOSE GABRIEL
F | AGENTE POLICIA LOCAL 1 AE SE pL c VIVANCOS PARRAGA, DAVID
F | AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL c ZAMORA MENDEZ, PEDRO
F | AGENTE POLICIA LOCAL &1 AE SE PL v VACANTE OPE ‘09
F | AGENTE POLICIA LOGAL c1 AE SE PL v VAGANTE OPE ‘09
F | AGENTE POLICIA LOCAL c AE SE AL v VACANTE OPE ‘09
F AGENTE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL v VACANTE OPE '08
F [ AGENTE POLICIA LOCAL e AE SE PL v VACANTE -OPE'09
F AGENTYE POLICIA LOCAL c1 AE SE PL v VACANTE —jubilacitn-

4 | F | ANIMADOR SOCIO-CULTURAL e AE SE CE c GUERAQG LOPEZ , ENCARNACION
F | ANIMADOR SOCIO-GULTURAL o1 AE SE CE c MARTINEZ ALEDO, LUGIA
F ANIMADOR SQCIO-CULTURAL [} AE SE CE C RODRIGUEZ CANOVAS, EULALIA
F | ANIMADOR SOCIO-GULTURAL e AE SE CE ¢ VIDAL MARTINEZ, CECILIA
11 | ¢ | casoroLiciaLocaL e AE SE PL ¢ ARACHL ZABALA, FRANCISCO JOSE

F | caroPoLicia LoCAL e1 AE SE PL c CANOVAS ARIAS, PEDRO
F | CABO POLICIA LOCAL ¢ AE SE PL c CIFUENTES GALVEZ, JOSE
F | camoPoLIcIA LOCAL et AE SE pL c COSTA CANOVAS, NORBERTO
F | CABO POLICIA LOCAL ¢t AE SE PL c DIAZ FUENTES, JUAN

GRUPQ: A1; Titulo universitario de grado; A2: Tituks universitario de grado; B: Titulo de téeaico superior; C1: Titulo bachiller o técnico; C2 graduado en educacién secundaria obligatoria, 5
ESCALA: A G =Administracidn Ganeral; A € = Administracion Espacial; H E = Habilitacidn Estatal.
SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gestién; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; S B = Subalterna ; S E = Servicios Especiales.
CLASE: § = Suparior ; M= Madia; AD= Administrative; AUX= Auxiliar; SUB= Subaltemo; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicas Medios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia

Local, C E = Comatidos Especiales; P O = Personal de Oficios,

TIPO: £ = Funcionario; Fl = Funcionario Interina, LF = Laboral Fijo; PE = Personal Eventual; L I= Laboral Indefinido.

SITUACION: C = Cubierta en propiedad;, V = Vacanies



TOTA
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Flan estratégico local

DcPartamcnto de Recursos Humanos

F|antiﬂa [:uncionan’os 2012

b Azad P9 DENOMINACION PLAZA 6ruPo | escata | SUS | crase | siruacion NOMBRE
F | caso PoLicia LocaL c1 AE SE PL ¢ HERNANDEZ VIVANCOS, BELEN
F | CABO POLICIA LOGAL c1 AE SE pL c ROMERO ROJO, DOMINTO
F | casoroLiciaLocaL ¢t AE SE PL G SANGHEZ MARTINEZ, MARCOS
F | cABO POLICIA LOCAL ¢ AE SE AL c VALERA MORELL, JOSE ANTONIO
F | CABO POLICIA LOCAL ¢t AE SE PL c VACANTE OPE '07 promacién, intema
F | caBO POLICIA LOCAL ¢t AE SE oL v VACANTE OPE 07 promocidn. interna
1 | F | COORDINADOR ACTIVIDADES, DEPORTE ESC. c1 AE SE ce v VACANTE OPE 09 )
4 | £ | DELINEANTE i AE T A c NUREZ SOTO, GRISTINA
F | bELNEANTE 1 AE T ™ c RUIZ PROVENGIO, FRANGISCO
F [ DELINEANTE 1 AE T TA G URERA CANOVAS, JOSE
F | bELINEANTE €1 AE T TA v VACANTE —interino- OPE 08
2 | F | ebucapor NFANTIL c AE SE CE c MARTINEZ JIMENEZ, ANTONIA
2 | F | ELECTRICISTA ¢ AE SE PO v VACANTE - OFE 10
F | ELECTRICISTA ¢ AE sE PO c LOPEZ ESPARZA, PEDRO
1 | £ |TECNICO DEPORTIVO c1 AE SE CE c ADAN RUIZ, ALFONSO
i F TECNICCO AUX.JESPEC. PROTECCION CIVIL CclC2 AE SE CE Vv VACANTE OPE ‘08
1 | F | INSPECTOR DE OBRAS circz | aE SE CE v VAGANTE OPE '10
% | F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX c ANDREO MOREND, JOSE ANTONIO
£ | AuxiLiaR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX c BALSAS GARCIA, JOSE
F | auxiuar AomiNISTRATIVO c2 AG AU | aux c CARIZARES TUDELA, ALFONSO
£ | auxiuar aomimisTRATIVO c2 AG auv | aux c GARCIA FERNANDEZ, ANTONIO
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX C JIMENEZ MARTINEZ, MAXIMD
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX [ MARTINEZ MARTINEZ, PEDRO
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX (o] MOLINO VICTORIA, MARIA CARMEN
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AL AUX C MULA DIAZ, FRANCISCO
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX C PIERNAS PALLARES, PEDRO
£ | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU | aux c SANCHEZ MARTINEZ, DAMIAN
¢ | auxiuar spmiNIsTRATIVO c2 AG AU | aux v VACANTE-OPE '08- cublerta interine

GRUPO: A1: Titulo universitario de grado; A2; Titule universitario de grado; 8: Titulo de téenico suparior; C1: Titulo bachiller o técnico; C2 graduado en educacién secundaria obligatoria, 6
ESCALA: A G =Administracion General; A E = Administracién Especial; H E = Habilitacién Estatal,
SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gestidn; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; $ B = Subaltema ; § E = Servicios Especiales.
CLASE: S = Superior ; M= Media; AD= Administrativo, AUX= Auxiliar; SUB= Subaltemo; TS= Técnicos Superiores, TM= Técnicos Madios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia
Local, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.
TIPO: F = Funcionaro; FI = Funcionario Intsrino; LF = Laboral Fijo: PE = Personal Eventual; L = Laboral Indefinido.
SITUACION: C = Cubiertaen propiedad;, V = Vacantes



TOTANA
ChreCe

2013

Plan estrategico tocal

Departamento de Recursos [Humanos

F|anti“a Funcionarios 2.012

A ad PO DENOMINACION PLAZA 6ruPo | escata | SV [ crase | suaciow NOMBRE
F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO ) AG au | aux v VAGANTE - OPE'08- cubierta inferino
F | AuxiLiar ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - GPE'08- cubierta Interino
F | auxiLiar aoMiNISTRATIVO c2 AG au | aux v VACANTE - OPE'08- cubierta nterino
F [ AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG au | aux v VACANTE - OPE'08- cubisrta interino
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG Al AUX v VACANTE - OPE'08- cubierta intarino
F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG au | aAux v VACANTE - OPE'GB- cubierta interino
F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz AG AU AUX v VACANTE - OPE'08- cubiarta laboral
F | Auxitiar ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'08- eubierta laboral
F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG au | aux v VACANTE - OPE'0B- cubierta laboral
£ | AUxiLIAR ADMINISTRATIVO c2 AG au | aux v VACANTE - OPE'08- cubierta leboral
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - QPE'08- cubierta laboral
F | AuxiLiar ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'D8- cubiarta laboral
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'08- cubierta laboral temporal
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG Al AUX v VACANTE - OPE'08- cubierta laboral tamporal
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG Al AUX v VACANTE - OPE'08- cubierta laboral temporal
F | avuuar aDMINISTRATIVO ¢z AG au | aux v VACANTE - OPE'08- cubierta laboral temporal
F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'08-
F | auxiuiar AominisTRATIVD c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'08-
F | AUxiLAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VAGANTE - OPE'08-
F | auxitiar ADMINISTRATIVO c2 AG au | aux v VACANTE - OPE'08-
F AUXILIAR AOMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'08-
F AUXILIAR ADMINISTRATIVO C2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'0B-
F AUXILIAR ADMINISTRATIVG c2 AG AU AUX v VACANTE - OPE'OB-
F | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU | Aux v VAGANTE - OPE'08-
F | auxiLiar ADMINISTRATIVO c2 AG av | aux v VACANTE - OPE'08

3 F AUXILIAR BIBELIOTECA c2 AE SE CE c ROMAN SOLER, ISABEL

F | AUXILIAR BIBLIQTECA c2 AE sE cE v VACANTE- OPE'0S ~ cubierta laborsl
F | AUXILIAR BIBLIOTECA c2 AE SE CE v VACANTE — OPE'0S- cubierta [aboral

GRUPO: A1: Titulo universitario de grade; A2: Titulo universitario de grado; B: Titulo de téenico suparior; C1: Titulo bachiller ¢ téenico; G2 graduado en educacion secundaria obligatoria, 7
ESCALA: A G =Administracién General; A E = Administracion Especial; M E = Habilitacién Estatal. .
SUBESCALA: T = Técnica ; G= Gestidén; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; 5 8 = Subalterna ; § E = Servicios Especiales. . -
CLASE: 5 = Superior ; M= Madia; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar, SUB= Subaltemo; TS= Técnicos Superiores; TM= Téacnicos Madios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia

Local, C E = Comeatidos Espaciales; P Q = Personal de Oficios.

TIPO; F = Funcionaria; Fl = Funcionario Intering; LF = Labaral Fijo; PE = Personal Eventual; L 1= Laboral Indefinido.

SITUACION: C = Cubieria en propiedad;, V = Vacantes



Dcpartamcnto de Recursos Fumanos
Flantilla Funcionarios 2.012

Plan estratégico local

b Azad PO DENOMINACION PLAZA GRUPO | ESCALA | con: 4| CLASE | srruacton NOMBRE
3 | F {AUNILIAR DE CLINICA c2 AE SE CE c ANDREO ARIAS, FRANGISCA MILAGROS
F | Auxitiar pE cLMICA c2 AE SE CE ¢ ROMERC MARTINEZ, ANA MARIA
F | AUXILIAR DE CLINICA c2 AE sE CE v VACANTE - OPE '04 - cubierta laboral
1 | ¢ [auxiuar LboTeca c2 AE SE CE c GARCIA LORCA, AMPARO
4 | F | ESPECIALISTA OFICIOS VARIOS c2 AE SE PO c LOPEZ LOPEZ, ANTONIO
F | ESPECIALISTA OFICIOS VARIOS G2 AE SE PO c LOPEZ LOPEZ, VIGENTE
F | ESPECIALISTA OFICIOS VARIOS c2 AE SE PO c MARTINEZ TUDELA, ANDRES
F | ESPECIALISTA OFICIOS VARIOS o AE SE PO c RODRIGUEZ SANCHEZ, ATANASIO
1 | r | oPERADOR CONSOLA c2 AG au | aux c GARCIA MOLINA, FRANCISCO
+ | F | COORDINADOR INSTALACIONES DEPORTIVA c2 AE SE CE v VACANTE OPE ‘09
1 | F | veLeFonisTA c2 AE SE CE v VACANTE - OPE '04
4 | F | umPianoRA E AE SE PO c CANOVAS MOLINA, MARIA
F | LMPLADORA E AE SE PO c COSTA RUBILO, JUANA
F | umpiaDora E AE SE PO c HERNANDEZ LEGAZ, ANTONIA
F | umPiaDoRA E AE SE FO v VACANTE OPE ‘09
1 | £ | oroENANZA E AG sB | sue c PEREZ GUARINOS, JUAN BAUTISTA
1 | £ | mspeCTOR DBRAS A§C2 v VACANTE OPE'10

GRUPO: A1: Titulo universitario de grado; A2: Titulo universitario de grado; B: Titulo de técnico suparior; C1; Titulo bachiller a #écnico; C2 graduado en educacién secundaria obligatoria. 8
ESCALA: A G sAdministracitn General; A E = Administracién Especial; H € = Habilitacién Estatal.

SUBESCALA; T = Técnica ; G= Gestidn; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; $ B = Subalterna ; S E = Servicins Espaciales. ) - »
CLASE: S = Superior ; M= Media; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar; SUB= Subaltemo, TS= Técnicos Superiores; TM= Tecnicos Madios, TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia
Lecal, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.

TIPQ: F = Funcionario; FI = Funcionaria Interino; LF = Laboral Fijo; PE = Parsonal Eventual; L 1= Laboral indefinido.

SITUACION: C = Cubierta an propiedad; V = Vacantes



Dcpartamcnto de Rccursos I_]umanos

Flantilla Funcionarios 2.012

TOTANA
. crgca

Flan estratégico local

SOCIEDAD INFORMACION

PERSONAL EVENTUAL
1 | PE | JEFE GABINETE ALCALDIA ISABELLE WVONNE PALIL NAU
1 | pe | RESPONSABLE DE INTRAESTRUCTURAS ¥
VIVIENDA JUAN JOSE SALAS ANDREO
] pg | RESPONSABLE DE INNOVACION Y N
BALDOMERO IMBERNON TUDELA

RESPONSABLE DE COMUNICACION

MARIA CARMEN MARTINEZ GARCIA

RESPONSABLE DE PROMOCION Y
RELACIONES SOCIEDAD

- VACANTE -

P E Persenal Eventual,

GRUPO: Al: Titulo universitaria da grado; A2: Titulo universitario de grado; B: Titulo de técrico superior; C1: Titulo bachiller o téenico; C2 graduado en educacion secundaria obligatoria, 9
ESCALA: A G =Administracion General; A E = Administracion Espscial, HE = Habilitacién Estatal.

SUBESCALA: T = Téenica ; G= Gestidn; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; S B = Subaltema ; § € = Servicios Especiales.

CLASE: § = Superior ; M= Media; AD= Administrativo, AUX= Audiar; SUB= Subaltemo; T8= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Madios; TA= Técnicos Auxiliares; E = Entrada PL = Policia
Local, C E = Cometidus Especiales; P O = Personal de Oficios.
TIPO: & = Funcionario; FI = Funcionanio intering; LF = Laboral Fijo; PE = Parsonal Eventual; L I= Laboral Indefinide,
SITUACION: C = Cubierta en propiedad; V = Vacantes
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Dcpartamcnto de Recur‘sos Humanos

Flantilla Funcionarios 2.012

PM”;’QJ nPd DENOMINACION PLAZA GRUPO | ESCALA ng& cLasE | simuacion NOMBRE
1 | B | araurEeTo Al AE T TS v BARNES ROMERD, FRANCISCO
1 | B | ARGUITECTO A AE T S v TOMBERG, REBECCA ANTONIE
1 | m |psicoLoco Al AE T s v JORDAN JIMENO, MARIA CARMEN
1| A1 | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL Al AG T s v GARRASCO CARRASCO, NATALIA
1| F1 | TECNICO ADMINISTRACION GENERAL A1 AG T 8 v FUENTES ALEDO, MARIA
1 | A | FisioTERAPEUTA A2 AE T ™ v CASANOVA CANOVAS, INGCENCIA MARIA
t | ;| LocoreDa Az AE T ™ v SAEZ REVERTE, MARIA CARMEN
1 | A | TraBAJADOR SOCIAL 2 AE T ™ v SOTO MARTINEZ, ANA CRISTINA
1 | P | TRABAJADOR SOCIAL A2 AE T ™ v PEREZ MARTINEZ, FRANCISCO
1| F1 [ EopCOMEDIO PREVENCION Az AE T ™ v GALLEGO NOGUERA, LUCIA
1 | fI | TEC. EDUCACION ABSENTISMO ESCOLAR a2 AE T ™ v RUIZ TUDELA, GERTRUDIS MARIA
1 | B | TECNICO MEDIO ATENCION A LA INMIGRACION | Az AE T ™ v MARTINEZ TUDELA, MARIA LUISA
1 | . Eﬁcshﬁfgnmﬁg@ AALTE"C'O" ¥ REHABILITACION A2 AE T ™ v GARCIA VERA, ANA MARIA
1| ;i | JECNICO MEDIO AT ENCION Y REHABILITACION A2 AE T ™ v RASGHETTI CLEMENTE, ELENA
1| FI | AGENTE DESARROLLO VIVIENDA a2 AE T ™ v MARTINEZ CANOVAS, TERESA DE JESUS
1| F | EDUCADOR SOCIAL A2 AE T ™ v MARTINEZ MORENO, JOSEFA
1 | A | AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz AG au | aux v SANCHEZ HERNANDEZ, GRISTINA
1 FI | AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz AG AU AUX V NUREZ S0TO, JUANA MARIA
1 | Ft | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU | aux v COSTA GARCIA, JJANA
1 | B | Auxivar AominisTRATIVD 2 AG ay | aux v CANOVAS CANOVAS, MARIA DOLORES
1 Fl | AUXILIAR ADMINISTRATIVO cz2 AG Al AUX v LOPEZ MARTNEZ, ENCARNA;HDN
1 Fl | AUXILIAR ADMINISTRATIVO c2 AG AU AUX v TALAVERA VILLA, CRISTINA
1| B | AuxiLiAR ADMINISTRATIVO cz AG AU | Aux v ESPEJO HERNANDEZ, MARIA DOLORES
1 Fl DELINEANTE C1 AE T TA \ LIDON GARCIA, JOSE ANTONIO

{*} F.l. = Funcionario Intarino

GRUPOD: At: Titulo universitario de grado; A2: Titulo universitario de grado; B: Titulo de técnico superior; C1: Titulo bachiller o técnice; C2 graduado en educacion secundaria obligatoria.

ESCALA: A G =Administracion General; A E = Administracién Especial; H E = Habilitacién Estatal.
SUBESCALA: T = Técnica , G= Geslion; A D = Administrativa ; A U = Auxiliar ; 5 8 = Subaliterna ; S E = Sarvicios Especiales.
CLASE: S = Suparior ; M= Madia; AD= Administrativo; AUX= Auxiliar; SUB= Subalterno; TS= Técnicos Superiores; TM= Técnicos Medios; TA= Técnicos Auxiiiares; E = Entrada PL = Policia
Local, C E = Cometidos Especiales; P O = Personal de Oficios.
TIPO: F = Funcicnario: FI = Funcionario Interino; LF = Laboral Fijo; PE = Parsaonal Eventual; L = Laboral Indefinido.
SITUACION: C = Cubierta en propiedad;, V = Vacantes
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PLANTILLA PERSONAL LABORAL FIJO 2.012

P,_:;A s DENOMINACION CA rEGomAl _‘ : TITULACION SITUACION NOMBRE
1 MAESTRO OE OBRAS c2 pS0. c JESUS GANDIA TUDELA
PLANTILLA PERSONAL LABORAL INDEFINIDO 2.010
PM”;A s DENOMINACION CATEGORIA TITULACION SITUACION NOMBRE
1 ING. TEC. ELECTRIGISTA AZ DIPLOMATURA v FRANGISCO MONTALBAN MORILLA
2 MONITOR DEPORTIVO c1 BACHILLER O EQUIV. v JESUS SERRANO GUERAO
c1 BACHILLER O EQUIV. v CATALINA MUNUERA MENDEZ
1 ADMINISTRATIVO c1 BACHILLER O EQUIV. v FRANCISCO MIRARRO RAMIREZ
1 AUX. ADM. DE BIBLIOTECA c2 GRADUADO ESCOLAR v MARIA JOSE PONCE JIMENEZ
1 ESPEC. OFICIOS VARIOS cz GRADUADO ESCOLAR v JOAQUIN RUS GARGIA
2 ESPEC. ELECTRICISTA ce GRADUADO ESCOLAR Y JUAN JOSE LOPEZ CARRASCO
cz2 GRADUADO ESCOLAR v JOSE LUIS NAVARRO CANOVAS
1 MAESTRC OBRAS c2 GRADUADO ESCOLAR v JUAN JOSE VALENZUELA CAMPOS
1 MAESTRO LIMPIEZA c2 GRADUADO ESCOLAR v JUAN LOPEZ ALCARAZ
3 OFICIAL 3* MANTENIMIENTO c2 GRADUADO ESCOLAR v MIGUEL GIMENEZ PEREZ
c2 GRADUADO ESCOLAR v JUAN SANCHEZ HERNANDEZ
c2 GRADUADO ESCOLAR v FRANCISCO RODRIGUEZ LURQUI
8 AUX. ADMINISTRATIVO cz (GRADUADO ESCOLAR v MARIA ISABEL MARTINEZ MARTINEZ
cz GRADUADO ESCOLAR v JUAN JOSE CRESPO MARTINEZ
cz GRADUADO ESCOLAR v FERMIN LOPEZ BALLESTER
c2 GRADUADO ESCOLAR v CONCEPCION CLEMENTE MARTINEZ
c2 GRADUADO ESCOLAR v JOSEFA ANDREOQ MUNCQZ
c2 GRADUADO ESCOLAR v MARIA CARMEN MARTINEZ MARTINEZ
1 AUXILIAR COORDINACION c2 GRADUADO ESCOLAR v JERONIMA ESPARZA GUARINOS
1 EDUC. DEPORTIVO cz GRADUADC ESCOLAR v Antonio Samuel Morales Almagro
1 MONITOR GIMNASIA c2 GRADUADO ESCOLAR v MARIA INMAGULADA LOPEZ PUERTO
1 MONITOR-SOCORRISTA cz2 CERTIFICADO ESCOLARIDAD c ISABEL MULA GONZALEZ
1 COORDINADORA LIMPIEZA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v MARIA DOLORES RUBIO MIRAS
1 LIMPIADORA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v ROSA CAMPOY SANCHEZ
2 PEON MANTENIMIENTC E GERTIFICADQ ESCOLARIDAD v MARIA ROSARIO SANCHSE CANOVAS
E CERTIFICADC ESCOLARIDAD v CESAR ROMERO GUARINOS
1 OFICIAL 2* MANTENIMIENTO E CERTIFICADO ESGOLARIDAD v FRANCISCO JORDAN TUDELA
2 OFIC.1* FONTANERC E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v JUAN ANTONIO GARCIA MORALES
OFIC.1* CARPINTERO E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v JOSE VICENTE MARTINEZ ESPEJO
] OFIC.1* ALBANIL E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v BERNARDO LOPEZ QUINONERG
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v JOSE BERNARDING MARTINEZ BAELLA
E CERTIFICADQ ESCOLARIDAD v DIEGO CORBALAN SANCHEZ
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v CRISTOBAL CORRALES BELMONTE
4 OFICIAL 2* ALBARIL E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v JUAN ANTONIO ANDREQ CAYUELA
E CERTIFICADQ ESCOLARIDAD v ANDRES CARRASCO TUDELA
E CERTIFICADC ESCOLARIDAD v JOSE GONZALEZ URERA-
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v MIGUEL LOPEZ GARCIA
4 OFIC.1° PINTOR E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v JOSE MARIA PORLAN MARTINEZ




TOTANA
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Dcpartamcnto de Recursos [Fumanos

F|antina Labora|cs 2.012

PLANQA s DENOMINACION CATEGORIA TITULACION SITUACION NOMBRE
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v MANUEL SERRAND POVEDA
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v PEDRQ NAVARRO DIAZ
E CERTIFICADO ESCCOLARIDAD A MIGUEL MARTINEZ MART:HEZ
7 OFICIAL 1* LIMPIEZA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD Vv ENRIQUE CAYLELA MAR;I'INEZ
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v FRANCISCO LORENZQ GARCIA
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD Vv MELCHOR MARTINEZ GUERAQ
E CERTIFICADC ESCOLARIDAD \) GREGORIO CANOVAS CELDRAN
E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v JOSE MARTINEZ URREA
1 PEON LIMPIEZA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v DIEGO GONZALEZ MARIN
1 CONSERJE E CERTIFICADC ESCOLARIDAD v JUAN GARCIA SANCHEZ
1 CONSERJE E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v CATALINA MARTINEZ HERNANDEZ
1 CONSERJE E CERTIFICADC ESCOLARIDAD v NICOLAS RODRIGUEZ MORENO
1 CONSERJE E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v FRANCISCO COSTA MARTINEZ
1 CONSERJE E CERTIFICADO ESCOLARIDAD v FERNANDC LOPEZ VIVA[@';."—OS
5 LIMPIADORA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD c ANTONIA CANOVAS SANCHEZ
LIMPIADORA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD C DOLORES CARRASCO GONZALEZ
LIMPIADORA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD G EULALIA COSTA LOPEZ
LIMPIADORA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD c JOSEFA MARIA GARCIA MILLAN
LIMPIADORA E CERTIFICADO ESCOLARIDAD G MARIA TUDELA ANDANUCHE
2 PEON MANTENIMIENTO E CERTIFICADO ESCOLARIDAD [ JOSE MARTINEZ CANQVAS
PEON MANTENIMIENTO E CERTIFICADC ESCOLARIDAD c ANTONIO MARTINEZ ZAMCORA
C.- Cubierta
V.- Vacante

(*) Laboral indefinido de cardcter periddico a tiempo parcial

PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2.012
(incluye al personal sujeto a subvencidn.)

PLAZAS DENOMINACION NOMBRE
1. Profesor Peluqueria ALONSO TUDELA, CASILDA
2. Oficial 12 limpieza ANDREO MALDONADO, DIEGO
3. Pe6n mantenimiento CAMACHO TUDELA, JOSE ANGEL
4. Aux. Administrativo CAND LORENZO MARIA
5. Oficial 12 jardinero CANOVAS ANDREO BERNARDO
6. Peon jardinero CANOVAS CANOVAS, JOSE
7. Licenciado Derecho CANOVAS DELGADO CARMEN
8. Peon jardinero CANOVAS GARCIA, JUAN DE MATA
9. Administrador Aula Libre Acceso CANOVAS GARRE PEDRO ANTONIO
10. Peon jardinero CANOVAS MARTINEZ, FCO JAVIER
11. Arquitecio Técnico CANOVAS MOLINO FRANCISCO
12. Agente de Desarrollo CANOVAS ROJO, ANA BELEN
13. Especialista Oficios Varios CANOVAS ROJO, JOSE
14. Pedn limpieza CANOVAS RUIZ, PEDRO ANTONIO
15. Aux. Administrativo CANOVAS SEGURA ISABEL MARIA
16. Oficial 1* Albahil CAYUELA SANCHEZ, DIEGO
17. Peon jardinero CHACON MARTINEZ, FRANCISCO
18. Oficial 1° albafiil CORTES MARIN PEDRO JOSE
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18. Pebn DIAZ FERNANDEZ JOSE MARIA

20. Tec. Medio Prev. Riesgos Laborales | EGEA PAREDES MARIA CARMEN
21, Técnico Deportivo GARCIA GONZALEZ, JERONIMO
22. Oficial 12 mantenimiento GARCIA MARTINEZ, JUAN PEDRO
23, Padn mantenimiento LOPEZ CARRASCO ANTONIO

24. Pedn mantenimiento LOPEZ PEREZ, DIEGO

25. Supervisor Estancias Diurnas LORCA MARTINEZ MARIA BELEN
26. Pebn MARIN UTRERA MANUEL

27. Peon jardinero MARTINEZ CANOVAS ANTONIO

28. Técnico Medio Ambiente MARTINEZ CANOVAS MARIA JOSEFA
29. Técnico Informador Vivienda Joven | MARTINEZ CANOVAS, JAVIER

30. Oficial 12 albaflil MARTINEZ GAZQUEZ PEDRO JOSE
31, Maestra jardinero MARTINEZ GOMEZ, GREGORIO

32. Peon jardinero MARTINEZ LOPEZ DIEGO

33. Peon jardinero MARTINEZ MARIN, RAFAEL

34. Oficial 1# jardinero MARTINEZ MARTINEZ, JUAN BAUT.
35. Oficial 1* albadil MARTINEZ SANDOVAL, MARCOS
36. Oficial 1* albafiil MARTINEZ VELEZ, FRANCISCO

37. Pe6n limpieza MINARRO ESTEBAN FRANCISCO
38. Pedn jardinero MIRAVETE LOPEZ JUAN PEDRO
38. Auxiliar Clinica MUNUERA MARTINEZ JOAQUINA
40. Aux. Administrative MURNOZ DEL VALLE FERNANDO

4. Petn MUROZ FERNANDEZ JUAN

42. Ag. Desarrollo Local MURNOZ TUDELA AGUEDA

43. Oficial 1* jardinero NAVARRO TUDELA, JUAN

4. Peén limpieza PARDO ROJO MARIA

45. Oficial 12 Atbadil ROBLES RUBIO, PEDRO

46. Peon oficion varios RODRIGUEZ FERNANDEZ, PEDRO J
47. Pedn mantenimiento ROMERO BALLESTER ALFONSQ
48. Peon RUBIO MUNUERA JOSE

49. Ag. Desarrolio Local RUIZ CANOVAS GERTRUDIS

50. Oficiat 1* limpieza SANCHEZ GARCIA, FULGENCIO
1. Pe6n albafiil SANCHEZ NIETO GREGORIO

52. Aux. Asis. Ayuda domicilio SEGURA RUIZ ISABEL

53. Aux. Asls. Ayuda domicilio SEGURA RUIZ MARIA JOSEFA

54. Teécnico Educativo SEOANE LADRA, PEDRO JOSE

55. Oficial 1? albaiil SERRANO LOPEZ, ANTONIO

56. Aux. Administrativo. SOLANO MOSTAZA MARIA ELENA
57. Aux. Asls. Ayuda domicilio TUDELA ANDREO MICAELA

58. Aux. Adv. Biblioteca TUDELA MARTINEZ JUANA MARIA
9. Oficial 12 Albariil VALENZUELA LOPEZ, AGUSTIN

80. VALENZUELA LOPEZ, ENCARNACION

Pedn mantenimiento
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PROINVITOSA

Promocitn del Susla industrisl y Viienda da Totans 3.4

PREVISION DE INGRESOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA PARA 2012

CAP. lil. TASAS Y OTROS INGRESOS. EUROS
Ingreso por rendimiento de instalacion fotovoltaica IES Juan de la Cierva 2.150,00
Venta de parcela P-2 resto IV Fase (3.557m2) 50% 124.495,00
Venta de parcelas IV Fase (P-3, P-4) 3609 m2 X70€ 262.630,00
Venta de parcelas IV Fase (P-30) 70€/m2; segundo pago 37.470,00
Venta de parcelas Il] Fase UA n° 2 (50 %) 469.218,31
Venta naves modulares U.A. n° 2 lll Fase (50%) 305.463,17
Venta naves modulares P-38 IV Fase (50 %) 215.843,86
Venta nave modular N-3, P-37 IV Fase 91.870,11
Venta viviendas Promocion 8 diplex Pareton (4 unidades) 442 450,26
Venta de viviendas calle Colombia (10 %) 63.065,60
Alquiler nave modular N-1, P-37 |V Fase 6.352,83
Alquiler nave modular N-3, P-37 IV Fase (enero - abril) 1.608,32
Aportacion participantes proyecto Innoempresa 17.500,00
Bonificacién 5 % por venta parcela PA-4, P-8, U.A. 2, |Il Fase a Cafhavate e Hijos SL 3.835,75
Retencion gastos obras urbanizacion calle Colombia 21.457,30

17.500,00

Alquiler plazas aparcamiento de camiones parcelas P-40 y P41
icio gasolinera (canon fijo y canon variable

35.000,00

CAP. IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.

Subvenciones proyectos INNOEMPRESA (50000,00) x 65% 32.500,00
Subvencién INFO demolicidn sistema de depuracién y adecuacion de parcela 2.566,50
Subvencion INFO P-40 y P-41 IV Fase, surtidor y aparcamiento camiones 75.459 91
Asistencia a ferias y otros eventos . 2.000,00

CAP. V. TRANSFERENCIAS PATRIMONIALES.

ingresos de capital

6.000,00

CAP. Vili. ACTIVOS FINANCIEROS.

Resto precio (tercer pago) parcela vedida a Proymetal de Totana, S.L. 37.470,00
Retencion importe pendiente pago obras urbanizacion sector El Cabecico 654,46
Crédito otras Unidades de Actuacion por Sistema Impulsion AA.RR. 470.660,36
Crédito otras Unidades de Actuacién por Red Evac. Pluviales P.I. -20.000,00
Crédito Ayuntamiento obras Urb. IV Fase (incluidos gastos otros propietarios). 351.171,01
Crédito Ayuntamiento obras urb. U.A. 2, |l Fase (repercusion sistema impulsioén) 63.236,68
Crédito Ayuntamiento obras Urb. U.A. 3, P P 1ll Fase 368.541,90
Crédito Ayuntamiento pago obras a Iberdrola segun Convenio Ayto-lberdrola 70.934,00
Crédito Ayuntamiento venta local comercial Edificio Chillida 330.400,00
Imposiciones plazo fijo

Disponible 491.117 54
Devolucién Impuesto de sociedades 2011 2.496,32




IVA 2011 a compensar 10.222 .01

CAP. IX. PASIVOS FINANCIEROS.
Disposicion préstamo hipotecario viviendas calle Colombia (30 %) 75678,72
Disposicion péliza hipotecaria de crédito La Caixa "3.377,02

TOTAL INGRESOS 4.403.299,14 €
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PROINVITOSA

16n det Susio Industriel y Vivi da Tolana 8.4

PREVISION DE GASTOS DE LA SOCIEDAD MUNICIPAL PROINVITOSA PARA 2012

EUROS

CAP. | GASTOS DE PERSONAL.
Salarios 59.470,76
Seguridad Social a cargo de la empresa 18.520,38
Dietas y gastos de locomocion de personal 1.000,00
Gastos de Representacion- 500,00

CAP. ll. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIQS.

Obras Urbanizacién resto parcela P-2 P P Industrial "El Salar” IV Fase 10.000,00
Promocion de 4 naves modulares Parcela P-38 de la IV Fase 243.348,36
Promocién de 4 naves modulares en U.A. 2, 3° Fase 335.104,00
Obras Urbanizacién U.A. N° 3 P P Industrial "E! Salar" Il Fase (30 %) 368.541,90
Adgquisicion mediante permuta de suelo industriai U.A. N° 3 P P Ind E| Salar Il Fase 245.694,60
Obras de acondicionamiento nave industria! sita en parcelas P-40 y P41 IV Fase 40.000,00
Obras Urbanizacién Sector El Cabecico 13.089,17
Sector El Cabecico, gestién de venta solares P-2 y P-3 2.000,00
Gestion permuta Parcela comercial | Fase poligono por equipamiento construido 2.000,00
Reparacion bombas sistema impulsién de aguas residuales poligono a la EDAR 20.000,00
Promocion de viviendas en calle Colombia 429.146, 11
Gestién Urbanistica otras Unidades de Actuacion del P Parcial Industrial Il Fase. 30.000,00
Participacién Open Business Murcia 2012 .2.000,00
Gastos Prevencion de Riesgos faborales 450,00
Gastos de mantenimiento de parcelas y solares pendientes de venta 3.000,00
Gastos de mantenimiento Urb. P.1. pendientes de cesion 2.000,00
Gastos reparacién desperfectos viviendas Ed. Chillida 2.000,00
Colaboracidn con Entidad Conservacién instalacion panel indicadoren el P.1. 1.000,00
Asesoria laboral, fiscal y contable 3.708,00
Asistencia letrada y pericial 9.000,00
Seguros (RC, dafios, colectivo, etc.) 3.000,00
Servicios de profesionales independientes:
* Redaccion y direccién proyecto naves modulares U.A 2, 1| Fase 6.000,00
* Redaccion proyecto y direccion obras de urbani. resto parcela P-2 IV Fase - 700,00
* Redaccién Plan Parcial Industriat El Salar VI Fase 19.567,20
* Redaccion de proyecto evacuacion aguas pluviales poligono industrial 25.000,00
* Notaria 6.000,00
* Registros Propiedad y Mercantil 3.000,00
Teléfono, material de oficina y otros 2.000,00
Gastos funcionamiento C. D.Local (seguridad, personal, eic...) 1.500,00
Gastos Consejo de Administracion: remuneracion y dietas Consejeros 15.120,00
Publicidad y marketing (P. industrial y vivienda)
* Exposiciones, publicaciones, folletos, fotos, TV, prensa, etc... 5.000,00
* Asistencia a ferias y otros eventos ) 6.000,00
20.000,00

Tasas e Impuestos: LAE., |.T.Py AJD. Tasas, l.Incremento Valor S.U., IBI, efc.




Otros gastos 6.000,00
Adquisicion de suelo urbanizable industrial U.A. 3 y U.A. 4, Plan Parcial Ind Il Fase 300.000,00
Mantenimiento pag. Web y servicios, material y equipamiento informatico 1.000,00

CAP.lll. GASTOS FINANCIEROQS.

Gastos préstamo CAM adquisicién parcelas P-40 y P-41 de la IV Fase 13.597,01
Gastos aval promocion calle Colombia 630,65
Intereses préstamo Hipotecario viviendas calle Colombia 2.018,10
Gastos poliza crédito hipotecaria Caixa 14.000,00

CAP. Vi. INVERSIONES REALES.
Proyecto INNOEMPRESA 50.000,00
biliario & i i 3.000,00

Suma capitulos |, II, lIl y VI 2.344.706,24

CAP. Vill. ACTIVOS FINANCIERQOS
Variacion activos financieros

CAP. IX. PASIVOS FINANCIEROS.

Deudas contraidas:
* Devolucion por resolucién de contrato a Sidertotana 28.448,28
* Aprovechamiento adquirido al Ayuntamiento Plan Parcial IV Fase 338.092,90
* Impuestos y tasas adeudadas al Ayuntamiento pendientes de compensar 35.586,29
* Devolucién retenciones [V Fase 8.155,36
* Devolucién retenciones 4 naves modulares en P-37 IV Fase 12.108,87
* Devolucion retenciones obras urb sector El Cabecico (50 %) 13.469.,66
* Devolucion retenciones Promocion 8 diplex calle Avispaos Ei Pareton 44.833,00
* Redaccion proyectos de viviendas solares El Cabecico 25.000,00
* Direccion obras aparcamiento y surtidor P-40 y P-41 IV Fase (resto 50 %) 2.893,22
* Direccion de proyectos demolicion y viviendas calle Colombia, $ ' 7.660,00
* Direccion y aprobacion Plan y Coordinacién S. y Salud 4 Naves P-38 1.043,55
* Amortizacion préstamo CAM adquisicion parcelas P-40 y P-41, IV Fase 43.615,9
TOTAL GASTOS 4.403.299,14 €




PROINVITOSA PROMOCION DE SUELO INDUSTRIAL Y VIVIENDA DE TOTANA, 5.A.

PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2012

PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2012
1. Importe neto de la cifra de negocios 1.384.533,80
2. Variacion de existencias de productos terminados y en curos de fabricacion 624.640,57

3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

4, Aprovisionamientos -1.551.496,74
5. Otros ingresos de explotacion 4.556,50
6. Gastos de personal -94.63.1,14
7. Otros gastos de explotacién ' -69.658,00
8. Amortizacién del inmovilizado -6.778,07
5. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 938,05

10. Exceso de provisiones

11. Deteriore y resultado por enajenaciones del inmovitizado

12. Ingresos financieros
13. Gastos financieros -30.245,76
14. Variacion de valor razonable en instrumentos financieres

15. Diferencias de cambio

16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financires

17. Impuesto sobre beneficios -654,70
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CEDETO, S.L.

NIF: B73090938

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2012

INGRESQS

CAP. {1, TASAS Y OTROS INGRESOS. EUROS
Ingresos servicios prestados a terceros actividades 60.986,80
Ingresos servicios por Acuerdo Colarboracién-Otros en locales venta al publice 7.200,00
Ingresos por nuevas actividades y concesiones administrativas 160.000,00

CAP. [V, TRANSFERENCIAS CORRIENTES.
Subvencion costes salariales SEF 190.000,00

CAP. V. TRANSFERENCIAS PATRIMONIALES.

Ingresos de capital -

CAP. Vi, ENCOMIENDA DE GESTION.
Encomienda General Ayuntamiento de Totana 2012 270.000,00

CAP. VIl ACTIVOS FINANCIEROS.

Disponible 1.600,00
Clientes pendientes de cobro 30.844 .83
Devolucion Impuesto Sociedades 2011 4.623,90

CAP. IX. PASIVOS FINANCIERQS,
Variacion de pasivos financieros -

TOTAL INGRESOS 725.255,53 €




CEDETO, S.L.

NIF: B73090938

PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2012

GASTOS

CAP. I GASTOS DE PERSONAL. EUROS
Salarios 55659726
Seguridad Social a cargo de la empresa 19.182.78
Retribucion Consejo de Administracion 7.425.00

CAP. Il. GASTOS EN BIENES CORRIENTES ¥ SERVICIOS.

Trabajos realizados por otras empresas . 625,00
Reparaciones y conservacion 4.094,74
Mantenimiento aplicaciones informéticas 900,00
Notaria y Registro 200,00
Asesoria labora, fiscal y contable 10.684,00
Primas de seguro 6.589,92
Carburantes 9.067,76
Suministros . 1.800,00
Otros gastos 1.000,00
Teléfono, fax, internet 3.566,20
Material de oficina 1.987,62
Pubticidad 1.200,00
Prevencién de riesgos laborales 4,300,00
Otros tributos 894,00

CAP. IIl. GASTOS FINANCIEROS.
Intereses bancarios 6.000,00

CAP. Vi INVERSIONES REALES.
Irversiones inmovilizado 4.000,00

Suma capitulos I, I, Il y Vi 640.1714,28

CAP, VIl ACTIVOS FINANCIERGS.
Variacion de activos financieros

CAP. X, PASIVOS FINANCIERQS.

Retenciones IRPF Mod.123 5.864,20
Retenciones IRPF Mod. 111 6.075,00
Iva Mod.303 1.180,00
Impuesto de sociedades ejercicio 2010 Mod.200 (aplazamiento) 6.08747
Impuesto de sociedades pagos a cuenta ejercicio 2011 Mod.202 (aplazamiento) 4.046,92
Impuesto de sociedades pagos a cuenta ejercicio 2012 Mod.202 2.023,46
Dividendo 2012 25.000,00
Proveedores y acreedores pendientes a 31-12-2011 34.864,20
TOTAL GASTOS 725.255,53 €




CEDETO, S.L.

NIF: B73090938
PRESUPUESTO DE INGRESOS Y GASTOS DEL EJERCICIO 2012

PERDIDAS Y GANANCIAS EJERCICIO 2012

1. Importe neto de 1a cifra de negocios y otras concesiones 228.186,80
2. Variacién de existencias de productos terminados y en curos de fabricacién
3. Trabajos realizados por la empresa para su activo

4, Aprovisionamientos

5. Otros ingresos de explotacion 460.000,00
6. Gastos de personal -583.205,04
7. Otros gastos de explotacion -46.909,24
8. Amortizacion del inmovilizado -11.108,66
9. Imputacién de subvenciones de inmovilizado no financiero y otras 6.397.78

10. Exceso de provisiones

11. Deterioro y resultade por enajenaciones del inmovilizado

12, Ingresos financieros
13. Gastos financieros -6.000,00
14, Variacion de valor razonable en instrumentos financieros

15. Diferencias de cambio

16. Deterioro y resultado por enajenaciones de instrumentos financieros

17. Impuesto sobre beneficios -11.840,41
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INFORME DE INTERVENCION

D. José Antonio Andreo Moreno, Interventor accidental del Ayuntamiento de Totana
(Murcia). Se ha examinado el expediente incoado como consecuencia de la elaboracion del
Presupuesto General del Ayuntamiento para el presente gjercicio 2012. Ante lo que emito el
presente informe:

1.- PRESUPUESTOS QUE LO COMPONEN.

El Presupuesto general del Ayuntamiento de Totana para el ejercicio 2012 est4 formado
por el Presupuesto del propio Ayuntamiento y el de las sociedades privadas municipales
Promocién Industrial y de Vivienda de Totana, S. A. (PROINVITOSA) y Centro Especial de
Empleo CEDETO, S. L.

2.- NORMAS REGULADORAS.

« Fl presente informe se ajusta en su elaboracion a las previsiones establecidas en la actual
regulacion de las Haciendas Locales, contenida en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales (en adelante TRLHL).

o Desde ésta perspectiva, el presente informe abarca tanto la actual normativa reguladora de la
concertacién de nuevas operaciones de crédito, contenida en el Capitulo VII del Titulo I del
TRLHL, y las novedades introducidas en esta materia por el Real Decreto Ley 8/2010, de 20
de mayo, y su cotreccion de errores aparecida en el BOE de 25-05-2010, como la normativa
de elaboracion y aprobacion del Presupuesto de la Corporacion, establecida en el Titulo VI
del citado TRLHL.

e Igualmente se han tenido en cuenta en la elaboracién del Presupuesto las normas dictadas
por la Orden EHA/3565/2008, de 3 de diciembre, por la que se aprueba la nueva estructura
presupuestaria de las Corporaciones Locales, habiéndose efectuado en las Bases de
Ejecucién y en los Estados de Ingresos y Gastos los ajustes oportunos.

e En este sentido, en el estado de gastos se acompafia la clasificacién por programas, grupos de
programas y éreas de gasto, todo ello de conformidad con la organizacién interna del
Ayuntamiento, de la que ha desaparecido la clasificacién organica.

3.- CONTENIDO DEL PRESUPUESTO GENERAL 2012.

Respecto del Presupuesto General de 2012 se informa lo siguiente:
e Conforme a lo dispuesto en el art. 168 TRLHL, en la elaboracién y tramitacion del
Presupuesto se han cumplido las formalidades legales precisas por lo que puede somsdterse al
Pleno para su aprobacion, si procede. O DN
TP T . % £,
¢ El Presupuesto para 2012 se presenta sin déficit inicial en ninguno de Ehaypucstes

que lo componen, de conformidad con lo dispuesto en el art. 165.4 T ’ 1., B
o) :‘,-_.
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caso de que el remanente de tesorerfa para gastos generales resultante de la liquidacion
presupuestaria de 2011, sea de signo negativo, deberan adoptarse alguna de las medidas
establecidas en el articulo 193 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de Marzo.

4,- INGRESOS.

Las bases utilizadas para la evaluacién de los ingresos, son las establecidas en la Memoria
suscrita por la Alcaldia Presidencia, a la cual nos remitimos, suponiendo en conjunto un 16,96 %
de disminucién respecto de las previsiones iniciales de 2011 debido a los diversos factores que
en dicho documento se expresan.

5.- GASTOS.

Los créditos previstos en ¢l Estado de Gastos se consideran suficientes, a juicio del
informante, para dar cobertura presupuestaria a los gastos no financieros (corrientes y de capital)
y financieros que se espera ejecutar durante el gjercicio, por recoger los compromisos de gasto
adquiridos por el Ayuntamiento puestos €n conocimiento de ésta Intervencion. Ei conjunte
suponen una disminucion de un 16,69 % respecto de los de 2011, dada la contraccion del gasto
municipal tanto en gasto corriente (- 16,34 %) como en inversiones (- 74,40 %).

6.- OPERACIONES FINANCIERAS.

No se contempla la financiacién de inversiones de! ejercicio 2012 con cargo a operaciones de
crédito, sin perjuicio de estudiar y formalizar en su caso las que fueren necesarias o convenientes
si las circunstancias del mercado, las disposiciones aplicables y las posibilidades financieras del
Ayuntamiento lo permiten. 77T

Noviembre de 2.011

Totana, a 21 dé
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